DOSSIER DE PRESSE

La rénovation durable des logements
n’a pas de frontiéres !

Télésambre et les partenaires du projet
Interreg IVa RE-Emploi (France/Belgique)
unissent leurs forces pour promouvoir la
rénovation durable et les métiers du batiment
en Val de Sambre transfrontalier.

BATISSEURS
durables

Une série de 5 émissions coproduite par la télévision communautaire
carolorégienne et les partenaires du projet RE-Emploi sera lancée sur les
ondes le 15 novembre prochain, avec le soutien de I’Union européenne.
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Interreg efface
les frontiéres

Avec le soutien de I'Union européenne : Fonds
Européen de Développement Régional
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Le projet RE-Emploi en bref

La rénovation du parc de logements existant constitue aujourd’hui 'un des principaux leviers
de lutte contre les bouleversements environnementaux, et de maitrise de la facture
eénergétique.

Pourtant, mettre en pratique un projet de rénovation durable de son logement reste
encore trop souvent un défi.

C’est pourquoi, des associations et organismes francais et belges ont formé un partenariat
autour du projet Interreg IVa RE-Emploi qui vise, au travers de nombreuses actions, la
promotion de la rénovation durable en Val de Sambre.

Les deux cOtés de la frontiere connaissent au travers des époques un contexte social,
politique, environnemental... et patrimonial trés similaire.

L’évolution économique liée a I'ére industrielle a notamment permis une urbanisation rapide
du territoire (s’appuyant sur les réseaux de communication tels que la Sambre) et ce, sans
tenir compte de la frontiére administrative.

Le patrimoine bati, qui participe véritablement a l'identité du territoire et a I'authenticité du
cadre de vie, est aujourd’hui dégradé, mal équipé et vieillissant (la moitié des logements
existants datent d’avant la seconde guerre mondiale). Cette obsolescence contribue
lourdement a la surconsommation d’énergie et au réchauffement climatique.

Rénover durablement est donc indispensable pour en assurer la durabilité économique et
patrimoniale. C’est 'ambition du projet RE-Emploi !

Carte d’identité du projet

Territoire : Arrondissements de Thuin et Charleroi (B) et Arrondissement d'Avesnes-sur-
Helpe (F)

Appel a projet : Interreg IVa France- Wallonie -Vlaanderen

Partenaires : Agence de Développement et d’Urbanisme de la Sambre (F), Cluster Eco-
construction (B), Espace Environnement (B), Forem Formation Charleroi (B) et Fédération
Compagnonnique des Métiers du batiment (F)

Durée : De 2009 a 2013

Avec le soutien de : I'Union européenne : Fonds Européen de Développement Régional au
travers de son programme Interreg IVa et des Régions wallonne et Nord-Pas de Calais et
I’Agglomération Maubeuge Val de Sambre.

Le projet RE-Emploi a pour finalité de :

e apporter une information neutre et un accompagnement des citoyens ;

e sensibiliser et informer les professionnels ;

e rassurer les porteurs de projet par la diffusion d’exemples de bonnes pratiques.
en matiére de rénovation durable du bati.

RE-Emploi s’attache a dynamiser le secteur de la rénovation durable et a stimuler le

développement d’emplois qualifiés et de qualité en :

e assurant une sensibilisation et une formation adaptée des professionnels;

e revalorisant les métiers du batiment auprés des jeunes;

e permettant aux maitres d’ouvrage (privés et publics) d’accéder aux savoir-faire en matiére
de rénovation durable du logement.

RE-Emploi vise également a assurer la préservation du patrimoine bati et la diffusion des
pratiques d’éco-rénovation, pour un cadre de vie agréable et un environnement de qualité.

Plus d’informations dans le dépliant joint et sur www.renovationdurable.eu.




« Batisseurs durables » sur Télésambre: 5 émissions pour changer le
regard sur la rénovation durable et les métiers du batiment

TEI-ESAMBRE Séduite par ce projet ambitieux, la télévision communautaire

carolorégienne Télésambre a décidé d’associer son image et son savoir-faire technique a la
dynamique induite par RE-Emploi. Le partenariat qu’elle a noué avec le projet RE-Emploi a
abouti a la production d’'une série de 5 émissions de sensibilisation de type « magazine », a
destination du grand public.

L’objectif de cette série, baptisée « Batisseurs durables », est de valoriser les métiers de la
construction et de la rénovation afin de changer progressivement notre regard sur le
secteur.

En effet, les enjeux liés au développement durable, tout en faisant évoluer et en redessinant
les contours des métiers, placent également ces hommes et ces femmes du secteur de la
construction au coeur des préoccupations actuelles, et en font des acteurs pilotes d'un
développement territorial durable, dans l'intérét de tous.

Dans ce contexte, la rénovation durable est aussi une maniére moderne et pérenne de
garantir des emplois qualifiés et de qualité.

« Batisseurs durables » est une série de 5 émissions de 20’, présentée par
Nathalie Ricaille, d’Espace Environnement.

Au travers de témoignages d’hommes de métiers, de formateurs et d’'apprenants des deux
cbtés de la frontiere, chacune des émissions présente une famille de métiers (charpentier,
couvreur, macon, ferronnier, chauffagiste, auditeur énergie, etc.). La frontiere devient
virtuelle tant les réalités techniques, humaines et historiques sont similaires. Belges et
Francgais apportent, ici, leurs regards particuliers et pourtant si proches sur des métiers en
évolution.

L’articulation transfrontaliere améne a ce cycle d’émissions une approche originale. En effet,
I'écho des propos tenus par les différents acteurs du territoire, qu’ils soient élus, artisans ou
formateurs, permet, au travers des points de vue, des paralléles et des différences, de faire
émerger des éléments qui n’auraient sans doute pas vu le jour autrement. Cette mise « en
miroir » nous prouve également que nous sommes tous devant les mémes défis mais
également les mémes opportunités engendrées par la mise en ceuvre des principes du
développement durable.

Le ton se veut informatif et documenté, mais aussi léger, accessible au plus grand
nombre.

La premiére de ces émissions sera diffusée le mardi 15 novembre 2011, aprés le
journal télévisé et les correspondants locaux.




Au programme :

le territoire transfrontalier du Val de Sambre : son histoire, sa culture, son patrimoine
bati, a travers les regards croisés d’'un sociologue et d’'une historienne de l'art
(interviews de Jean-Marie Allain, sociologue et maire de Marpent et d’Anne-Catherine
Bioul, historienne de I'art, Espace Environnement) ;

les politiques de promotion de la rénovation durable, en Wallonie et en Région Nord-
Pas de Calais : une convergence d’actions pour un méme objectif (interviews du
Ministre wallon Jean-Marc Nollet et du Vice-Président du Conseil Régional Nord-Pas
de Calais) ;

la présentation du projet RE-Emploi (interview de Nadine Zanoni, chef de projet,
Espace Environnement) ;

I'exemple d'une commune engagée dans la réduction de son impact énergetique :
Sivry-Rance (interview de Michel Poucet, Echevin de [I'environnement et des
finances) ;

les métiers du batiment: des formations, des débouchés, des valeurs de vie
(interview de Michel Lamarque, Ecole des Métiers du Batiment et du Patrimoine des
Compagnons des Devoirs) ;

un focus sur le métier d’auditeur « énergie » (interview d’Hubert MACIAK, Eco
Thermic’ Habitat. La retranscription de cette interview se trouve en annexe).

Le planning de diffusion de la série compléte est le suivant :

-le 15 novembre 2011 ;
- le 20 décembre 2011 ;
- le 21 février 2012 ;
-le 17 avril 2012 ;

- le 19 juin 2012.

A chaque fois, aprés le journal télévisé et les correspondants locaux.

Une fois diffusées sur I'antenne de Télésambre, les émissions de la série « Batisseurs
durables » seront aussi visibles sur Internet, sur le site de Télésambre (www.telesambre.be),
et du projet RE-Emploi (www.renovationdurable.eu).

Informations complémentaires :

Nadine Zanoni, Responsable de projet - Espace Environnement ASBL :

nzanoni@espace-environnement.be

+32(0)71.300.300.

WWW..espace-environnement.be

www.renovationdurable.eu




Extrait d’un témoignage : le métier d’auditeur énergétique

Hubert MACIAK, auditeur énergétique de la société Eco Thermic’
Habitat nous parle de son métier.

Question : La demande des particuliers pour un audit énergétique semble en explosion, est-
ce bien vrai ?

Hubert MACIAK, Eco Thermic’ Habitat :

Explosion... c’est un bien grand mot. Effectivement il y a une croissance. Pour
simplement dire les choses, il y a 4 ans, jétais seul dans mon entreprise et
aujourd’hui nous sommes 4. C’est un métier qui a de I'avenir.

Q : Quelles sont les qualités d’'un bon auditeur énergétique ?

H.M. : La curiosité ! Le contact avec le particulier, savoir écouter, on est quand méme
quelque part dans des cas particuliers ot chaque maison est différente, chaque
attente de client, c’est vraiment quelque chose de tres particulier, de tres personnel,
donc il faut vraiment étre a l'écoute et curieux. Plus on a d’informations sur le
comportement des gens qui habitent dans I'habitation, mieux on va cerner leurs
demandes et forcément répondre par un projet qui collera a leurs attentes.

Q : Etre auditeur, c’est aussi étre un peu psychologue... c’est pas évident comme cursus de
formation ?

H.M. : Pour moi, aujourd’hui, le Bac +2/Bac+3 en thermique du béatiment et sur les
énergies renouvelables c’est le minimum pour ce métier qui est somme toute assez
nouveau. Actuellement en France, on n’a pas une formation d’auditeur d’un point de
vue scolaire, on a des bases de calcul dont on se sert pour établir un projet avec des
scénarii d’amélioration du bati, voila...

Q: Et on compléte sa formation directement en entreprise, au contact du terrain ?

H.M. : Effectivement avec l'expérience, la complémentarité de la scolarité se fait sur
le terrain donc avec des auditeurs experts comme moi, au bout d’un certain nombre
d’années.




Q : Si vous deviez donner a un jeune I'envie de marcher dans vos traces, qu’est-ce que vous
lui diriez ?

H.M. : Je lui dirais, c’est un enjeu, on est tous dans le méme bateau... c’est un enjeu,
non pas pour le particulier, sa facture... certes, cela fera une réduction de facture...
mais c’est un enjeu je dirais: émissions de gaz a effet de serre, I'écologie, la
Nature... savoir donner pour qu’elle puisse nous rendre... c¢’est surtout d’un point de
vue participatif, on est tous dans le méme bateau.

Q : Donc c’est un boulot gratifiant pour celui qui le fait ?

H.M. : Absolument gratifiant, il faut le voir d’une maniére globale... plus que rendre
service aux particuliers, c’est rendre service a la Nature.




