
 

 

 
 
 
 

Mouscron, le 26 janvier 2012 
 
 

 
 
 

Le Forem et ses partenaires organisent 29 nouvelles formations  
sur le territoire de Mouscron-Comines  

 

Dans le cadre du plan d’accompagnement des chômeurs et en vue de favoriser leur accès à 
l’emploi, le Forem a lancé un 6ème appel à projets à tous les organismes dont l’action 
s’exerce en Wallonie dans le domaine de la formation et de l’insertion.  
Les 29 actions de formation de courtes durées seront portées par 17 opérateurs différents, 
opérateurs privés et public, marchand et non marchand. 
 
L’objectif de cet appel ? 
 
Le but de cet appel est de répondre aux besoins des demandeurs d’emploi (prioritairement à 
ceux qui sont visés par le plan d’accompagnement des chômeurs) et du marché local.  
L’appel permettra une prise en charge rapide de manière à favoriser l’accès à l’emploi et/ou 
la formation. 
 
Concrètement, l’appel à projet diversifie l’offre de formation sur le territoire en 2012 puisqu’il : 

• permet la mise sur pieds d’actions additionnelles par rapport aux actions existantes, 
via des actions de courte durée (420H maximum), une méthodologie innovante, une 
approche marché, 

• augmente les places disponibles : près de 400 places supplémentaires,  

• améliore l’accessibilité de l’offre : des offres de formation seront délocalisées 
(Comines, Dottignies, etc.). 

 
Les actions de l’appel à projets 6 se répartissent en 5 mesures : 
 
1. Orientation/mobilisation 
2. Orientation via des modules courts individuels  
3. Transition vers l’emploi salarié  
4. Formation générale 
5. Transition vers l’emploi indépendant 
 
Zoom sur les actions proposées du 15/01/2012 au 15/12/2012 :  
 

1. Orientation/mobilisation 
Je fais le point sur mon projet professionnel en collectif et en individuel 

 Agir Ensemble                                                 L’aide aux personnes, un métier pour moi !  (1 module) 

 CIEP                                                                         Destination emploi  (1 module) 

 Manpower                                                                 Un projet pour l’emploi (1 module) 

 SODIE                                                          A la recherche d’un objectif professionnel  (1 module) 

2. Orientation (modules courts individuels) 
Je fais le point sur ma situation personnelle et professionnelle en individuel 

 Manpower Moi, maintenant sur le marché de l’emploi  

 Randstad Photojob : la photo de mon avenir 

 Altitude Arrêt sur image 

 Multimobil Diagmobil : diagnostic mobilité 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Pour s’inscrire ou demander plus d’informations sur ces formations : 
Carrefour Emploi Formation au 61, rue du Midi à Mouscron - 056/85 51 50 ou 
inscription au 056/855 848 (Service des relations partenariales) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contact presse : 
Adeline Lavaert, Chargée de communication, Le Forem Mouscron 0473/94 78 37 - 056/85 52 72 
adeline.lavaert@forem.be 

3. Transition vers l’emploi salarié (TES) et 4. formation générale (FG) 
Manpower Un contrat pour l’emploi ! (TES) (1 module) TECHNIQUES DE 

RECHERCHE 

D’EMPLOI  
Randstad Vit@job, vers une insertion rapide et efficace (TES)  (1 module) 

AGRO 
ALIMENTAIRE 

Synergo (TES) Découverte du métier d’ouvrier de production agro (TES) (1 
module) 

TRACE (TES) Nettoyage chez les particuliers (TES) (1 module) AIDE MENAGERE 

IEPSCF (TES)
  

Aide ménager(e)/assistant(e)-ménager(e) collectivité(TES)  
(1 module) 

 SOS 
Dépannage 

Jobcircuit aide-ménagère (1 module) 

CONSTRUCTION ELEA Eco-construction : isolation et enduits écologiques (FG) (1 module) 

Manpower Métiers de salle horeca (FG) (2 modules) HORECA 

SOS 
Dépannage 

Horeca et services de collectivité (TES). (1 module) 

Multimobil Bientôt, j’aurai mon permis ! (FG) (6 modules) 

Multimobil Génération MCM : mobiles, cominois et motivés (FG) (1 module) 

MOBILITE 

GEOGRAPHIQUE 

Perspectiv’ Ma Mobilité (FG) (2 modules) 

Altitude Welkom (TES) (1 module) MOBILITE 

INTERREGIONALE  Call 
International 

Néerlandais ciblé pour décrocher un emploi (TES) (2 modules) 

Altitude Découvrir les métiers de la relation clientèle (TES) (1 module) 

Synergo Découverte métiers : vente et relation-clientèle (TES) (1 module) 

VENTE/ 
RELATION-
CLIENTELE 
 

St-Henri Cms Vendeur(se) / agent d’accueil (FG) (1 module) 

PERSPECTIV’ Remise à niveau en français et maths (FG) (2 modules) REMISE A NIVEAU 

CIEP Training job (FG)  (1 module) 

5. Transition vers l’emploi indépendant 
 AZIMUT Ouvre ta boite (1 module) 

 FOCLAM Devenir indépendant, pourquoi pas moi ? (1 module) 


