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Un objectif clair : l’emploi !  

Du 30 septembre au 8 octobre se déroulera la Semaine de l’emploi. Premier événement à 
dimension nationale, celui-ci regroupe 16 salons dédiés à l’emploi, dont 7 organisés par le 
Forem. L’ensemble des outils qui peuvent aider à trouver du travail, et plus particulièrement les 
offres d’emploi, seront au centre de ce dispositif avec l’idée qu’au lieu de parler de ce qui existe, 
on va le montrer en direct. 

Depuis plusieurs semaines, le Forem prépare des milliers de demandeurs d’emploi wallons à 
participer à cette semaine, que ce soit par un coaching personnalisé, une préparation 
linguistique ciblée, des ateliers d’écriture de CV ou encore des tests de compétence. 
Parallèlement, près de 20.000 entreprises ont été contactées pour les inviter à participer à cette 
semaine et présenter sur place leurs offres d’emploi, condition sine qua non à leur présence sur 
les salons. 

Un réel bénéfice pour les entreprises… 

La participation des entreprises est gratuite et accessible à tous, ce qui permet entre autres au 
PME et TPE de participer à des salons qui sont souvent trop onéreux pour elles, la seule 
condition étant de disposer d’emplois à pourvoir. Le Forem met à leur disposition un stand 
complètement équipé de 6 à 9 m². En cas de demandes particulières, les m² supplémentaires 
leur sont facturés à coûts réels. Le Forem offre également une visibilité via le site 
www.leforem.be (près de 25.000 consultations par jour). L’ensemble des salons est déjà 
complet ou en passe de l’être dans les jours qui viennent, ce qui nous permet d’avoir une 
gamme très diversifiée d’offres à proposer aux demandeurs d’emploi. 

… et pour les demandeurs d’emploi 

Depuis plusieurs semaines, des milliers de demandeurs d’emploi wallons se sont préparés à 
participer à cette semaine, que ce soit par un coaching personnalisé, une préparation 
linguistique ciblée, des ateliers d’écriture de CV ou encore des tests de compétence. 
L’inscription préalable des entreprises permet aux conseillers du Forem de déjà préparer les 
demandeurs d’emploi en fonction des profils recherchés et de les orienter vers les salons les 
plus adaptés à leur recherche, que ce soit au niveau de la couverture géographique ou au 
niveau des offres à pourvoir. 

 

 

http://www.leforem.be/


3 espaces en un seul lieu 

Chaque salon sera composé de plusieurs « espaces » : 

L’espace « Entreprise » : 

Toutes les entreprises disposeront d’un espace aménagé pour favoriser la discussion entre 
elles et le demandeur d’emploi, ce qui leur permettra également d’avoir une visibilité importante. 
Pour les entreprises qui ne pourront être présentes physiquement ce jour là, des panneaux 
reprendront l’ensemble de leurs offres d’emploi.  

L’espace « Branchez-vous sur l’emploi » :  

Cet espace proposera tous les services qui aident à trouver un emploi sur place : tests 
linguistiques ELAO, conseils à l’entretien d’embauche en direct, test en live et introduction 
d’une demande de formation, essai sur un métier, screenings, première orientation par des 
conseillers, tests orthographiques et tests bureautiques, simulateurs de conduite poids lourds, 
de bus et cars, de soudage, simulateurs pour commandes numériques,…  

L’espace « Rencontre » :  

Cet espace est destiné prioritairement aux TPE et PME qui n’ont pas les ressources pour 
assurer une présence d’une journée mais souhaitent rencontrer des candidats en direct. 

Afin de permettre aux parents de se concentrer pleinement à leur recherche d’emploi sur le 
salon, un espace dédicacé à l’accueil des enfants non scolarisés est également prévu sur les 
salons de Namur, Arlon, Marche et Philippeville. 

Des partenaires autour d’un même enjeu 

Afin de toucher un maximum de public, les partenaires institutionnels de la Semaine de l’emploi 
apportent, au Forem et aux Ministres de l’Emploi et de la Formation, leur soutien par le 
renforcement de la promotion de l’événement auprès de leurs publics cibles et clients. En plus 
des 6 partenaires couvrant l’ensemble de l’événement (l’Union Wallonne des entreprises, 
l’Union des Classes Moyennes, Federgon, la CSC, la FGTB et Synerjob), des partenaires 
locaux apporteront également leur appui.  

Une dimension interrégionale et internationale 

En Flandre, le VDAB organise le 4 octobre plusieurs banenmarkt : Tongres, Tirlemont, 
Heverlee, Zaventem, Bruxelles (Tour & Taxis) – en collaboration avec Actiris et Bruxelles 
Formation, Wevelgem et Ypres. Le Forem, qui est partenaire de l’opération, préparera 
spécifiquement des demandeurs d’emploi wallons pour que ceux-ci puissent se rendre en 
Flandre avec un maximum d’atouts  

La dimension internationale sera couverte grâce à l’European Jobday qui aura lieu lors du salon 
de Liège et d’Arlon. Un espace international sera également présent pour informer les 
demandeurs d’emploi sur les possibilités de travail à l’étranger. De nombreuses offres d’emploi 
seront visibles mais surtout les entreprises présentes rechercheront directement de nouveaux 
collaborateurs. A Liège,  les représentants de divers pays européens présenteront également 
des conférences « Living and Working » (Allemagne, Autriche, France, Irlande, Italie, Norvège, 
Pays-Bas, Royaume-Uni, Suède) et les conseillers en mobilité internationale du Forem 
informeront sur l’emploi en Europe et les stages en entreprise. 

Des salons sur l’ensemble du territoire 

En plus de postuler en direct aux offres d’emploi proposées par les entreprises présentes, les 
personnes à la recherche d’un emploi pourront également bénéficier d’une série de conseils et 
d’animations variés : 



LIEGE – 30/09 

Salon organisé avec  le soutien de l’aéroport de Liège, Logistic in wallonia, Sowaer 

- Informations et conseils sur la rédaction de CV, l’entretien d’embauche, la confection 
d’une carte d’identité professionnelle, des conseils sur la création d’activités, 
découvertes des métiers de la logistique agrémentées de visites d’entreprises situées à 
proximité sur site de l’aéroport (TNT, Farnell,…), Test de langue ELAO au Centre de 
compétence Forem Formation Logistique et à l’Espace formation, démonstration de 
manœuvre poids lourds, European Jobday,… 

Contact : Karima Choudna – Chargée de communication Liège – 0494/14.02.59 

MONS – 30/09 

Salon organisé en collaboration avec la Ville de Mons 

- Tests de langue à réaliser sur place, inscriptions en formation, affichage d’offres 
d’emploi et d’offres de formation, informations et conseils, séances d’information sur des 
métiers spécifiques, … 

Contact : Catherine Roelants – Chargée de communication Mons  – 0496/13.35.16 

ARLON – 01/10 

- Tests de langue ELAO, inscriptions en formation, tests de screening, informations et 
conseils, atelier de coaching avant entretien, atelier de relooking et de création 
d’activités, évaluation du niveau en bureautique, European Jobday,… 

Contact : Nathalie Flamant – Chargée de communication Arlon  – 0497/20.81.02 

MARCHE – 02/10 

- Tests de langue ELAO, inscriptions en formation, écriture de CV et lettre de motivation, 
préparation à l’entretien d’embauche, démonstration de formation à distance en langue 
et bureautique,… 

Contact : Nathalie Flamant – Chargée de communication Arlon  – 0497/20.81.02 

PHILIPPEVILLE – 03/10 

Cet événement s’intitule « Les rendez-vous de l’emploi ». Il s’agit d’une initiative de la Maison 
d’emploi de Philippeville, Doische, Walcourt. En collaboration avec la Miresem, ADL, ALE, 
Depromesem, Carrefour. 

- Démonstration de maçonnerie et menuiserie, atelier de relooking, affichage d’offres 
d’emploi et de formations, speedmeeting,… 

Contact : Noemi Haelterman  – Chargée de communication Charleroi  – 0473/78.00.67 

GOSSELIES - 04/10 

Cet événement « Je décroche un job dans l’industrie » est organisé en partenariat avec 
Technofutur industrie, IFMHN, Agoria, CSC Métal et FGTB Métal. 

- Circuit de visites (Centres de compétence,…) avec des navettes toutes les demi-heure, 
speedmeeting, informations et conseils sur les formations dispensées dans les centres 
et inscriptions en formation, informations sur les aides à l’emploi,… 

Contact : Noemi Haelterman  – Chargée de communication Charleroi  – 0473/78.00.67 



NAMUR – 08/10 

Ce salon est organisé en partenariat avec Biowin, Pôle de compétitivité Santé de Wallonie, 
l’Union des classes moyennes, la Chambre du Commerce et de l'Industrie de Namur et le 
Bureau économique de la Province de Namur. 

- Tests de langue ELAO, inscriptions en formation, démonstrations et animations sur les 
métiers et les formations dans les domaines tels que la construction, le secrétariat, 
l'industrie, le transport, le nettoyage ou encore les technologies de l’information et de la 
communication, informations sur les possibilités d’emploi en Flandre au stand Mobilité 
ainsi que sur les stages en entreprises à l’étranger  (Eurès et l’Awex), simulateur de 
conduite poids lourds, un espace dédicacé aux métiers de la santé,… 

Contact : Isabelle Hubert  – Chargée de communication Namur  – 0477/89.62.82 
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