
 

          

          

 Libramont, le 22 décembre 2011. 

 

 

 

 

 
Couvreurs : la relève manque 

 

 

En Wallonie, plus de 480 000 habitations ne disposent pas de toiture isolée. Face à ce 
défi énergétique, le couvreur est en première ligne.  Or peu de jeunes s’orientent vers 
ce métier. 
 
Au premier semestre 2011, le Forem d’Arlon a diffusé 58 opportunités d’emploi, soit 21 % de 
plus qu’au premier semestre 2010.   
Les entreprises du secteur de la couverture proposent des contrats stables ; parmi les offres 
d’emploi diffusées par le Forem, 34 % étaient des CDI, 45% des contrats de types PFI ou 
autres, 14 % des contrats intérim et 7 % des CDD.   
 
Le métier de couvreur  
 

Le métier requiert de bonnes connaissances en géométrie, en métré, en dessin et en 
résistance des matériaux.  Bien sûr, le couvreur n’est pas sujet au vertige, il a une bonne 
condition physique et n’a pas peur des caprices de la météo. 
Mais couveur, c’est surtout un métier qui véhicule une forte image d’artisanat et qui apporte 
à celui qui l’occupe la satisfaction du bel ouvrage accompli.   
 
Une formation 100% insertion 
 
Au Forem, la formation de couvreur est alternée entre centre de formation et entreprise.  
L’avantage de ce système est de permettre au stagiaire une rapide prise de conscience des 
conditions réelles de travail.  L’entreprise est également actrice dans la formation, encadrée 
par un formateur du Forem.  Et dans la majorité des cas, le demandeur d’emploi est ensuite 
engagé là où il a effectué son stage. 
 
L’entreprise Golinvaux, située à Bertrix, engage tous les ans une à deux personnes qui 
sortent de la formation.  « Les couvreurs spécialisés manquent cruellement sur le marché du 
travail », confie Madame Golinvaux, « les jeunes ne se forment plus à ce métier dans 
l’enseignement.  Heureusement qu’il existe des formations.  Une personne formée a un 
emploi stable assuré et nous ne sommes pas la seule entreprise à le penser ! ».   
 
La prochaine formation de couvreur débute le 16 janvier 2012 à Libramont.  Une sélection de 
candidats a lieu le 4 janvier.  Des questions ?  Contactez le Service clientèle du Forem au 
061/28 06 60. 
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