
 

 

 

 

 

 

 

 

Le bus de l’emploi : 17 demandeurs d’emploi 
à la visite de 3 entreprises qui engagent à Morlanwelz ! 

 
 

Ce jeudi 6 octobre, 17 demandeurs d’emploi ont pris place dans un bus qui les a 
peut-être conduit jusqu’à leur nouveau job ! En effet, ce bus de l’emploi 
s’arrêtait dans 3 entreprises de Morlanwelz actives dans l’action sociale et qui 
recherchaient du personnel : le CPAS de Morlanwelz, la Maison de Mariemont et 
le Foyer de Bascoup.  
 
 

Si elle est originale, cette action de recrutement n’en est pas moins étudiée pour 
répondre aux besoins spécifiques des demandeurs d’emploi et des entreprises. Objectif 
poursuivi ? Permettre la rencontre directe entre des recruteurs et des personnes qui 
répondent aux profils recherchés en supprimant les éventuels problèmes de mobilité des 
demandeurs d’emploi (pas de véhicule, coût des transports en commun, horaires 
inadaptés,…).  
 

Des offres d’emploi concrètes, des candidat(e)s préparé(e)s 
Les offres d’emploi proposées par les entreprises étaient les suivantes : 
aides-ménagers (H/F), aides-soignants (H/F), aides-familiales (H/F) et techniciens de 
surface (H/F). Tous les candidats qui participaient à cette action correspondaient aux 
profils communiqués par les entreprises et ont profité d’un coaching spécifique en 
matière de recherche d’emploi et de présentation à un employeur. 
 

Une action de recrutement gagnant-gagnant… 
Avantages de cette formule ? 
pour les demandeurs d’emploi ? ils postulent en direct chez les recruteurs et visitent ce 
qui sera peut-être leur prochain lieu de travail. Tout ceci sans frais de déplacement 
puisque le bus qui fait le trajet entre les entreprises est pris en charge par les 
organisateurs. 
pour les entreprises ? Elles rencontrent des candidats motivés qui viennent postuler sur 
place selon un horaire et des modalités décidés par les entreprises elles-mêmes. 
 
A noter qu’outre les 17 demandeurs d’emploi qui ont pris ce bus, 8 autres demandeurs 
d’emploi se sont déplacés par leurs propres moyens car ils ne souhaitaient rencontrer qu’ 
une des entreprises participantes. 

 

Cette action a été mise sur pied grâce au partenariat entre l’ASBL Morlanwelz Forum, le 
Forem, le CPAS, l’ALE et la Maison de l’Emploi de Morlanwelz. 
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Morlanwelz, le 6 octobre 2011 


