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COMMUNIQUE DE PRESSE 
 
 

Semaine de l’emploi à Liège : 4507 personnes motivées et 58 entreprises 
satisfaites. 
 
Ce mardi aux Halles des Foires, la 4ème édition du Salon de l'emploi de Liège a 
tenu ses promesses. 
 
Cette quatrième édition du salon a permis aux entreprises présentes de 
rencontrer un maximum de candidats motivés qui ont eu la possibilité de postuler 
en direct. 
 
Quelques chiffres clés de l’édition 2011: 

• 4507 visiteurs 

• Plus de 700 offres d’emploi proposées par les 58 entreprises présentes 

• 172 demandes d’entrées en formation au Forem  

• 50 entretiens sur les possibilités de travailler ou de se former à l’étranger 

• 600 personnes ont participé aux conférences 

• 17 enfants accueillis par la garderie 
 
Nouveauté cette année des démonstrations et des animations très 
appréciées. 

 
Un parcours a permis aux visiteurs de découvrir concrètement différents métiers 
porteurs et d’en essayer quelques facettes.  
L’occasion de trouver sa voie, de s’inscrire à un essai métier ou à une formation. 
Car n’oublions pas la Semaine de l’Emploi est également le lieu incontournable 
pour aider les demandeurs d’emploi à trouver la formation qui leur convient. 
 
Plusieurs secteurs mis à l’honneur : 
La construction : les tailleurs de pierre, les maçons, les poseurs routiers et les 
couvreurs ont pu partager leur passion et montrer leur savoir-faire. Des visiteurs 
ont pu s’essayer au dessin assisté par ordinateur et d’autres tester le simulateur 
d’engins de chantier. 
 
La biotechnologie : un stand pour comprendre concrètement ce que c’est et 
comment se former. 
 
La Défense : un container de décontamination, des engins militaires et des 
recruteurs : tout pour envisager une carrière dans La Défense. 



 

 
Côté entreprises 
Luminus a reçu des centaines de CV de très bonne qualité en rapport avec les 
profils recherchés. L’un des 5 recruteurs présents sur le stand nous raconte «  j’ai 
rencontré des personnes motivées, bien préparées, ce qui est très positif. Une 
compétence à développer : le néerlandais ! »15 candidats sont quand même 
sortis du lot et seront invités pour un second entretien. 
Les recruteurs chez Ericsson sont également enthousiastes : « Nous avons 
réalisés 30 entretiens concrets pendant le salon et nous reverrons 10 candidats 
dans les semaines qui viennent. Au total, 15 postes sont à pourvoir, Ericsson a 
participé à plusieurs salons. 
Et pour Elit promo, une vendeuse commence samedi prochain !  
 
Et en 2012 ? 
 
Comme Luminus ou Ericsson, des employeurs ont eu l’occasion de garder en 
réserve de nombreux CV en vue de prochains recrutements : le salon aura des 
répercussions aussi au-delà de cette journée !  
 
Ce premier bilan sera affiné dans les prochaines semaines grâce aux enquêtes 
réalisées auprès des entreprises participantes et des visiteurs du salon.  

   
Demain, mercredi 19 octobre, la Semaine de l’emploi s’arrête à Arlon. 
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