
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Entreprise virtuelle en néerlandais : une première  
au centre Forem Formation de Dinant 

 
10 demandeurs d’emploi francophones, diplômés et surtout motivés, sont en immersion linguistique sous la 
forme originale d’une entreprise virtuelle. Ils ont créé l’entreprise FITRIS, active dans les produits cosmétiques 
et de bien-être. En 3 semaines, et plus précisément du 5 au 26 octobre, ils ont monté de toutes pièces leur 
société, tout à fait virtuelle, avec la commercialisation de plusieurs gammes de soins pour la douche, le bain, 
les cheveux et le corps.  Soins exclusivement composés d’éléments naturels.  
 
Ce mercredi 26 octobre,  en guise d’exercices de fin de formation, les stagiaires ont présenté en néerlandais 
« natuurlijk » leur entreprise et leurs gammes de produits. Ils ont fait un compte-rendu de leur visite de 
l’entreprise SPIT implantée en région flamande et d’un « Werkwinkel » (équivalent des Maisons de l’Emploi en 
Wallonie)  à Leuven. Les stagiaires ont partagé  leur ressenti et  leur expérience durant ce parcours de 
formation plutôt inhabituel et concret. 
 
Un module de formation du Forem au concept bien particulier 
 
Du concept aux supports de communication (flyer promotionnel, brochure, journal d’entreprise, …) en passant 
par les documents comptables, absolument tout se fait en néerlandais. En effet, le groupe de stagiaires est 
encadré par Dominique LANG, formatrice en néerlandais à Dinant et  native speaker.   
 
Ce module de formation en néerlandais via FITRIS vise à mettre les stagiaires en situation d’apprentissage au 
travers d’actions concrètes et minimise l’approche théorique. Il combine l’amélioration des compétences 
linguistiques et l’acquisition de connaissances sur le mode de fonctionnement d’une entreprise.  L’entreprise 
virtuelle permet le développement d’autres compétences transversales telles que la pratique du téléphone, du 
courriel en situation réelle,  la compréhension et la rédaction de rapports de réunion, de documents 
commerciaux, de factures, de plaintes… 
 
Selon Dominique LANG « les stagiaires peuvent être fiers du travail accompli : trouver une idée, vérifier la 
rentabilité par une étude de marché, choisir le statut, se répartir les rôles et les tâches, s’organiser en 
départements. Par une mise en situation réelle, ils ont pu acquérir de nouvelles compétences linguistiques et 
une connaissance approfondie du mode de fonctionnement d’une entreprise, qu’ils ont pu aussi confronter 
avec celui d’une entreprise réelle ». Le 24 octobre, les stagiaires se sont rendus à Herverlee pour visiter 
l’entreprise SPIT, une autre façon de se rapprocher de la vie professionnelle !  
 
Et pour la suite ? Une fois ce module intensif en néerlandais terminé, le Forem encourage les demandeurs 
d’emploi à décrocher un stage en entreprise en Flandre afin d’augmenter leurs chances de trouver un emploi. 
L’entreprise virtuelle est un excellent tremplin pour obtenir un stage à l’étranger dans la langue cible.  
 
Contact sur la formation. 
Dominique LANG -  Formatrice en néerlandais au Forem : 082/66 57 25 
Martine CASTIAUX – Responsable pédagogique néerlandais : 071/27 71 74 
 
Contact sur l’entreprise virtuelle FITRIS :  
Yohanne BOUCHE ET Hélène MEYFROIDT – stagiaires : fitris.belgie@gmail.com 
 
Contact presse :  
Isabelle HUBERT  - Chargée de communication Le Forem Namur 
Gsm : 0477/89 62 82 – Tél : 081/48 67 61  -  isabelle.hubert@forem.be 

           Jambes, mercredi 26 octobre 2011 


