
 

COMMUNIQUE DE PRESSE 
 

2415 personnes motivées ont fréquenté  le salon de l’emploi de Louvain-la-Neuve 
 

Inaugurée  par le Ministre de l’Emploi et de la Formation en ouverture de la Semaine de l’Emploi, 

la 2ème édition du salon de l’emploi du Brabant wallon s’est soldée par des résultats positifs.   

70 entreprises étaient présentes avec 309 offres d’emploi.  Journée incontournable pour les 

demandeurs d’emploi !  

 

Le salon de l’emploi de Louvain-la-Neuve  édition 2011 en quelques chiffres  
 

� 2415  visiteurs 

� 309 offres d’emploi proposées lors du salon par les 70 entreprises. 

� Mais également une centaine d’offres d’emploi proposées par les entreprises qui 

souhaitaient être présentes mais n’ont pu participer faute de place  

� 80 tests de langues effectués (30 En néerlandais, 50 en anglais) 

� 43  demandes d’entrée en formation  dans tous les domaines 

� 45 personnes se sont renseignées sur le travail en Flandre et 20 personnes se sont inscrites 

sur le site du VDAB 

� 170 personnes ont demandé des renseignements sur les offres d’emploi affichées  

� 48 personnes ont pris des renseignements sur la création d’activité 

� 284 personnes ont participé aux conférences 

� 728 personnes ont visité le Village international et 151 ont participé aux minis-conférences 

« Vivre et travailler en … » 

 

Des démos et des animations très appréciées   

 

Les animations, démos et séances d’information ont connu un vif succès.  

 

Comme l’année passée, les tests de connaissances linguistiques ont attiré les visiteurs.  Ceux-ci 

ont même eu un entretien individuel avec un formateur à la suite du test informatisé. 

 

Les démonstrations des sections de formation du Forem  ont attiré les curieux : habileté, patience 

et dextérité étaient au rendez-vous.  

Les visiteurs ont même eu l’occasion de se confronter à la palette de couleurs sur le stand des 

peintres.  

On remarquera également la présence de Factor-e, cette usine hypermoderne qui a épaté plus 

d’un visiteur ! 

 

 

 

 



 

 

 

Côté entreprises  

 

De manière générale, le premier constat observé par les employeurs présents ce mardi à Louvain-

la-Neuve était le profil des demandeurs d’emploi qu’ils ont pu rencontrer. Ils les trouvaient 

motivés, préparés et avec un objectif clair.  

Les associations d’entreprises du Brabant wallon, la Chambre de Commerce et l’UCM nous ont 

apporté leur soutien en représentant leurs affiliés respectifs qui proposaient des offres d’emploi.  

Les représentants patronaux ont fortement apprécié la qualité des candidatures présentées qu’ils 

relayeront à leurs affiliés. 

 

En conclusion  

 

Tant les Demandeurs d’emploi que les entreprises sont satisfaits de la qualité des rencontres et de 

l’organisation de l’évènement. Un de nos employeurs, ING pour le citer, désire prolonger cet 

événement tant les candidats rencontrés lui convenaient.  Il a souhaité que le Forem organise dans 

les mois prochains une série de jobs datings pour des recrutements futurs.  Oui, le secteur 

bancaire continue de recruter ! 

Nous avions dit que nous voulions de vrais patrons qui recrutent sur notre salon : nous venons 

d’apprendre que Monsieur Jérémie M. a décroché un emploi ce jour dans une société de 

gardiennage !  

C’est sans aucun doute grâce à la préparation organisée les semaines précédant le salon par les 

Services du Forem (Carrefour Emploi Formation) que les entreprises et les demandeurs d’emploi 

ont gagné un temps précieux en présentant des candidatures pertinentes et adaptées.   

 

Ce premier bilan sera affiné dans les prochaines semaines grâce aux enquêtes réalisées auprès des 

visiteurs et des entreprises.  

 

Demain, la Semaine de l’emploi se poursuit par le Salon de l’Emploi de Namur.  

 

Plus d’infos ? 

 

www.leforem.be 

 

Contact presse 

Isabelle MAHY 

Chargée de communication Le Forem Nivelles 

067/28 08 04 – 0477/43 17 38 

isabelle.mahy@forem.be 


