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COMMUNIQUE DE PRESSE

06 mars 2023

Le TEC est a la recherche de 496 conducteur-rice:s de bus en 2023

Afin d’assurer la circulation de prés de 2.500 bus et trams chaque jour, le TEC recrute 496
conducteurs et conductrices. Pour I'aider dans son recrutement, le Forem organise cing jobdays de
mars a juin partout en Wallonie. Plus de 430 personnes se sont déja inscrites au premier jobday.

Chaque jour, ce ne sont pas moins de 2.500 bus et trams qui sillonnent la Wallonie. Le TEC, I'un des
principaux acteurs de la mobilité et du développement économique, social et durable en Belgique,
transporte annuellement plus de 100 millions de voyageurs. Pour continuer a améliorer son service
aux citoyens, le TEC recrute 496 conducteurs et conductrices en 2023 :

e 160 en province de Hainaut, dont 90 a Charleroi ;

e 56 en province du Brabant wallon ;

e 120 en province de Namur et du Luxembourg ;

e 160 en province de Liege.

Afin d’atteindre cet objectif de recrutement, le TEC a fait appel aux services du Forem qui organise
notamment cing jobdays : a Houdeng-Goegnies ce lundi 6 mars, a Nivelles le 27 mars, a Jambes le 30
mars, a Grace-Hollogne le 6 avril et a Neufchateau le 1°" juin. Plus de 430 personnes se sont inscrites
au premier jobday a Houdeng-Goegnies.

Outre l'organisation des jobdays, le Forem prend en charge l'inscription et la présélection des
candidats sur base de leur CV. Des ateliers sont également organisés en amont pour améliorer son CV
et s’entrainer pour I'entretien d’embauche. lls sont accessibles gratuitement a tout demandeur
d’emploi.

Pour postuler, il faut avoir le permis B

Pour ce recrutement, le TEC souhaite donner sa chance a un maximum de personnes. Les principaux
prérequis demandés sont les suivants : étre motivé-e et orienté-e client, étre titulaire du permis B et
étre prét-e a travailler selon des horaires flexibles et variables.

Les personnes titulaires du permis B seront formées au permis D par le TEC durant leur contrat de
travail. Les personnes déja titulaires du permis D pourront, des la signature de leur contrat, entrer
dans une filiere de formation courte leur permettant de s’approprier les véhicules du TEC.

Comment participer a ce recrutement ?

Les personnes intéressées doivent s’inscrire aux jobdays sur le site internet du Forem. Les candidats
retenus seront ensuite invités a se rendre au jobday. Le jour J, ils devront étre en possession d’une clé
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USB contenant les documents suivants : CV, lettre de motivation, copie recto-verso de la carte
d’identité, copie recto-verso du permis de conduire. lls assisteront d’abord a une présentation du
métier de conducteur-rice de bus puis ils auront la possibilité de rencontrer un recruteur du TEC pour
vérifier leur dossier de candidature et échanger quelques instants sur leurs motivations. Les candidats
dont le dossier est complet seront invités a passer la premiére épreuve de sélection : le test écrit.

Il est conseillé aux candidats de se renseigner sur le métier de conducteur de bus sur le site internet
du TEC (www.letec.be) qui contient toutes les informations clés sur ce meétier, les qualités
recherchées, une journée type d’un conducteur-rice, la formation donnée par le TEC, ainsi que des
témoignages en vidéo.

Le TEC, un employeur de premier plan

Le TEC, c’est une société de service au profit de la collectivité et des générations futures, avec un
objectif commun : améliorer la mobilité des citoyens en s’engageant pour un transport en commun
plus performant, plus convivial et plus durable.

En tant qu’employeur, le TEC favorise le partage des connaissances, les possibilités d’évolution et
propose de nombreuses formations afin de répondre aux besoins et envies d’apprentissage de chacun.
Le TEC propose a ses collaborateurs un salaire compétitif ainsi que de nombreux avantages (13¢ mois,
cheques-repas, assurances hospitalisation et groupe, prise en charge intégrale des frais de
déplacements domicile-travail en transport en commun, congés extra-légaux d’ancienneté et de
circonstances, etc.).

Inscription aux jobdays

Les personnes intéressées doivent obligatoirement s’inscrire via 'agenda en ligne sur leforem.be
en tapant les mots-clés "jobday TEC".

e Brabant wallon : a Nivelles le 27/03 de 9h a 15h au centre de formation Forem, rue du
Progres 5.

e Namur : a Jambes le 30/03 de 9h a 15h au Forem, avenue Prince de Liege 137.

e Liége:a Grace-Hollogne le 06/04 de 9h a 15h au Centre de compétence Forem Logistique
—site de Liege, rue Jean De Sélys Longchamps 2.

e Luxembourg : a Neufchateau le 01/06 de 9h a 15h au Centre de compétence Forem
Logistique — site de Molinfaing, allée du Centre Ardenne Logistics 30.
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