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Contexte et objectif 

Nombre de prestations sont disponibles et accessibles à un large public en Wallonie que ce soit pour soutenir l’accompagnement des demandeurs d’emploi, leur 

information et orientation, leur insertion à l’emploi et pour former professionnellement la main-d’œuvre occupée ou non. Ces prestations évoluent et sont adaptées 

aux besoins du marché de l'emploi mais aussi aux besoins des différents publics auxquels elles s'adressent. 

FORMAPass est une banque de données disponible sur le site du Forem qui est mise à jour par un ensemble d’opérateurs. Cet out il informe sur une grande 

partie de l’offre de prestations en Wallonie et aide à orienter le public vers une prestation adéquate en fonction de ses besoins. 

L’offre de prestations des opérateurs peut être enregistrée et diffusée via le catalogue des prestations de FORMAPass si les critères suivants sont respectés : 

    • L’opérateur possède un numéro auprès de la Banque Carrefour des Entreprises (BCE)  

    • L'offre de prestations est organisée sur le territoire wallon (ou du moins en partie)  

    • L’opérateur de formation/insertion est reconnu, conventionné, subsidié ou agréé par les pouvoirs publics  

    • L’offre de prestations est accessible au minimum au demandeur d’emploi  

    • L’offre de prestations rencontre un objectif d’insertion socio-professionnelle à court, moyen ou long terme  

    • Les conditions d’accès financières sont claires et transparentes, tous les frais inhérents à l’offre sont entièrement détaillés. 

À l’aide de cette banque de données, ce cadastre présente un état des lieux de l'offre de prestations et propose au lecteur une vue globale – actuellement unique 

– de cette offre en Wallonie. Cette vue de l’offre de prestations dépend évidemment de la validité et de la pertinence des enregistrements réalisés dans l’outil. 

Ce cadastre présente un état des lieux de l'offre de prestations en Wallonie. Il permet d’aborder tant l’offre de prestations, les acteurs impliqués, les pratiques, 

les modes d'organisation que les domaines couverts et la répartition géographique. Le citoyen peut ainsi disposer d'une information complète et mise à jour en 

un seul endroit afin d'opter pour l'une ou l'autre prestation (seul ou accompagné). Ce document offre aussi aux opérateurs une vue générale de l'offre de 

prestations afin d'éventuellement adapter leur offre selon l’offre générale de service. Cette vue globale peut enfin être utile aux personnes en charge du pilotage 

de l'offre de prestations. 

Préliminaires techniques 

Si FORMAPass en ligne affiche seulement l’offre de prestations diffusable, ce cadastre concerne l’ensemble des prestations, d iffusées ou non, pour une période 

donnée. Bien que l’opérateur puisse décider de ne pas rendre visible une prestation sur le site Internet pour des raisons d’organisation (une prestation déjà 

complète, par exemple), ces prestations sont comptabilisées dans ce rapport pour traduire l’offre sur une période donnée. L’analyse rend compte des 

« prestations » et des « places ». Chaque offre de prestations comprend une ou plusieurs sessions (déduite de ce qui est encodé). FORMAPass ne permet pas 

d’indiquer un nombre de places au niveau de chaque session mais uniquement une même valeur concernant l’ensemble des sessions au sein d’une offre de 

prestations. Ainsi, une prestation organisée à différents endroits et/ou moments ne peut distinguer le nombre de places par session. 
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L’analyse tient compte des prestations programmées pour l’année étudiée, des prestations dont le statut est « actif », « à valider » (statut d’une offre existante 

modifiée et soumise à validation auprès de l’opérateur) et « à valider nouveau » (statut attribué à une nouvelle offre de prestation, soumise à validation auprès 

de l’opérateur pour la première fois). Dans les tableaux ci-dessous, les statuts « à valider » et « à valider nouveau » sont regroupés en « à valider ». 

 

Les prestations dont le lieu de session ou le lieu d'affectation de la personne qui encode l'offre n'est pas connu sont exclues. 

Lorsque la prestation est organisée à des moments et/ou des lieux différents au sein d’une zone géographique (dans le cas de FORMAPass, ces zones sont 

délimitées par les Carrefours et Cités des Métiers « CDM »), les différentes sessions sont encodées dans la même offre de prestations. Si la même prestation 

est proposée au sein de zones géographiques différentes, elle est encodée sous autant d’offres de prestations différentes qu’ il y a de zones, et ces offres de 

prestations peuvent comprendre une ou plusieurs sessions. 

Chaque offre de prestations est caractérisée par un nombre de places annuelles théoriques, c’est-à-dire un nombre de places potentiellement organisables et 

non pas un nombre de places « utilisées ». Pour les prestations avec entrée permanente ou à la demande, l’opérateur peut se servir des données du passé pour 

estimer les données du futur. Le cadastre utilise le nombre de places annuelles par prestation quand il est connu, sinon, le nombre de places est estimé au départ 

du nombre de places par session et multiplié par le nombre de sessions. 

Le nombre de places annuelles est donc supérieur ou égal au nombre de sessions qui est lui-même supérieur ou égal au nombre d’offres de prestations. L’offre 

de prestations est l’unité visible de la fiche encodée dans FORMAPass. 
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Tab.000 - Places, sessions et prestations - Vue globale 

Statut  Prestations  Sessions  Places  

Validé 6.061 7.021 230.361 

À valider 504 591 12.670 

Total 6.565 7.612 243.031 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 

Tab.000 - Places, sessions et prestations - Diffusées 

Statut  Prestations  Sessions  Places  

Validé 5.774 6.715 219.626 

À valider 6 6 152 

Total 5.780 6.721 219.778 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 

Tab.000 - Places, sessions et prestations - Non-diffusées 

Statut  Prestations  Sessions  Places  

Validé 287 306 10.735 

À valider 498 585 12.518 

Total 785 891 23.253 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Objectifs de l’offre de prestations 
L'objectif général de l’offre de prestations peut être déduit du champ d’action principal de la prestation dans le catalogue. 

Les offres de formation sont reprises dans l’objectif « 1. Formation » tandis que les offres d’insertion sont réparties dans les quatre autres catégories.  

Pour l’orientation (2. Orientation), ce sont des offres de remobilisation, d’orientation (travail sur le projet professionnel par exemple) et de sensibilisation aux 

métiers et/ou aux secteurs.  

Pour l’objectif « Recherche d’emploi » (4. Rech.Emploi), ce sont des offres de prestations qui permettent d’appréhender les techniques de recherche d’emploi et 

d’accompagnement à la recherche d’emploi tandis que l’objectif « Identifier les compétences » (3. Identifier comp.) inclut les prestations comme les tests en 

langues ou screening de compétences.   

Les offres liées à la sensibilisation, l’aide et l’accompagnement à la création d’activité sont reprises sous l’objectif « Création d’activités » (5. Création act.). 

Tab.001 - Places et prestations par grands objectifs 

Objectif  Prestations  Places  Prestations%  Places%  

1. Formation 5.289 142.054 80,6 58,5 

2. Orientation 689 38.482 10,5 15,8 

3. Identifier comp. 41 10.420 0,6 4,3 

4. Rech.Emploi 426 40.084 6,5 16,5 

5. Création act. 120 11.991 1,8 4,9 

Total 6.565 243.031 100,0 100,0 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Géographie de l’offre de prestations 
Le recueil des données dans FORMAPass est organisé au sein de chaque Carrefours et Cités des Métiers (CDM). Une offre de prestations organisée par un 

opérateur dans plusieurs zones géographiques (ces zones étant délimitées par les CDM) représente autant d’enregistrements différents d’offres de prestations. 

Au sein de la zone géographique, une même prestation comprend une ou plusieurs sessions. C’est au niveau de la session que le  code postal du lieu de 

réalisation de la prestation est indiqué. 

Par directions territoriales 

Les tableaux ci-dessous reprennent la ventilation des prestations et des places disponibles par direction territoriale. Le Forem est organisé en quatre Directions 

territoriales : Hainaut, Brabant Wallon-Namur, Luxembourg et Liège-Huy-Verviers. 

Tab.003 Nombre de prestations par objectifs selon la direction territoriale 

Objectif  1. Hnt  2. BW N  3. Lux  4. Lge  Total  

1. Formation 2.258 982 478 1.571 5.289 

2. Orientation 234 153 87 215 689 

3. Identifier comp. 16 13 9 3 41 

4. Rech.Emploi 174 86 55 111 426 

5. Création act. 33 41 16 30 120 

Total 2.715 1.275 645 1.930 6.565 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.003p - Pourcentage de prestations par objectifs selon la direction territoriale 

Objectif  1. Hnt  2. BW N  3. Lux  4. Lge  Total  

1. Formation 42,7% 18,6% 9,0% 29,7% 100,0% 

2. Orientation 34,0% 22,2% 12,6% 31,2% 100,0% 

3. Identifier comp. 39,0% 31,7% 22,0% 7,3% 100,0% 

4. Rech.Emploi 40,8% 20,2% 12,9% 26,1% 100,0% 

5. Création act. 27,5% 34,2% 13,3% 25,0% 100,0% 

Total 41,4% 19,4% 9,8% 29,4% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 

Tab.003plc - Nombre de places par objectifs selon la direction territoriale 

Objectif  1. Hnt  2. BW N  3. Lux  4. Lge  Total  

1. Formation 58.984 25.040 12.454 45.576 142.054 

2. Orientation 14.343 5.867 1.542 16.730 38.482 

3. Identifier comp. 3.153 4.851 1.920 496 10.420 

4. Rech.Emploi 13.438 11.286 4.177 11.183 40.084 

5. Création act. 4.037 3.469 655 3.830 11.991 

Total 93.955 50.513 20.748 77.815 243.031 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.003plc - Pourcentage de places par objectifs selon la direction territoriale 

Objectif  1. Hnt  2. BW N  3. Lux  4. Lge  Total  

1. Formation 41,5% 17,6% 8,8% 32,1% 100,0% 

2. Orientation 37,3% 15,2% 4,0% 43,5% 100,0% 

3. Identifier comp. 30,3% 46,6% 18,4% 4,8% 100,0% 

4. Rech.Emploi 33,5% 28,2% 10,4% 27,9% 100,0% 

5. Création act. 33,7% 28,9% 5,5% 31,9% 100,0% 

Total 38,7% 20,8% 8,5% 32,0% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Par bassins 

Les tableaux ci-dessous reprennent la ventilation des prestations et des places disponibles par bassin « Enseignement qualifiant - Formation - Emploi ». Initiative 

de la Wallonie, de la Fédération Wallonie-Bruxelles et de la Commission communautaire française inscrite en 2014 dans un accord de coopération, ces bassins 

sont au nombre de dix sur le territoire wallon et bruxellois et chacun d’entre eux est piloté par une instance bassin. 

Tab.002prs - Nombre de prestations par objectifs selon le bassin 

Objectif  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

1. Formation 417 1.047 794 383 599 191 1.070 310 478 5.289 

2. Orientation 62 98 74 56 97 52 111 52 87 689 

3. Identifier comp. 4 7 5 4 9 0 3 0 9 41 

4. Rech.Emploi 46 74 54 49 37 18 55 38 55 426 

5. Création act. 10 14 9 19 22 9 18 3 16 120 

Total 539 1.240 936 511 764 270 1.257 403 645 6.565 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 

Tab.002prs - Pourcentage de prestations par objectifs selon le bassin 

Objectif  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

1. Formation 7,9% 19,8% 15,0% 7,2% 11,3% 3,6% 20,2% 5,9% 9,0% 100,0% 

2. Orientation 9,0% 14,2% 10,7% 8,1% 14,1% 7,5% 16,1% 7,5% 12,6% 100,0% 

3. Identifier comp. 9,8% 17,1% 12,2% 9,8% 22,0% 0,0% 7,3% 0,0% 22,0% 100,0% 

4. Rech.Emploi 10,8% 17,4% 12,7% 11,5% 8,7% 4,2% 12,9% 8,9% 12,9% 100,0% 

5. Création act. 8,3% 11,7% 7,5% 15,8% 18,3% 7,5% 15,0% 2,5% 13,3% 100,0% 

Total 8,2% 18,9% 14,3% 7,8% 11,6% 4,1% 19,1% 6,1% 9,8% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.002 - Nombre de places par objectifs selon le bassin 

Objectif  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

1. Formation 10.591 25.912 22.481 9.597 15.443 4.450 30.922 10.204 12.454 142.054 

2. Orientation 4.483 4.657 5.203 1.704 4.163 1.659 8.585 6.486 1.542 38.482 

3. Identifier comp. 400 2.357 396 1.320 3.531 0 496 0 1.920 10.420 

4. Rech.Emploi 3.598 3.194 6.646 3.673 7.613 1.576 6.346 3.261 4.177 40.084 

5. Création act. 889 2.379 769 2.260 1.209 1.012 2.218 600 655 11.991 

Total 19.961 38.499 35.495 18.554 31.959 8.697 48.567 20.551 20.748 243.031 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 

Tab.002 - Pourcentage du nombre de places par objectifs selon le bassin 

Objectif   1. WaPi   2. Hnt Cnt   3. Hnt Sud   4. BW   5. Nam   6. Huy W.   7. Lge   8. Vrv   9. Lux   Total   

1. Formation 7,5% 18,2% 15,8% 6,8% 10,9% 3,1% 21,8% 7,2% 8,8% 100,0% 

2. Orientation 11,6% 12,1% 13,5% 4,4% 10,8% 4,3% 22,3% 16,9% 4,0% 100,0% 

3. Identifier comp. 3,8% 22,6% 3,8% 12,7% 33,9% 0,0% 4,8% 0,0% 18,4% 100,0% 

4. Rech.Emploi 9,0% 8,0% 16,6% 9,2% 19,0% 3,9% 15,8% 8,1% 10,4% 100,0% 

5. Création act. 7,4% 19,8% 6,4% 18,8% 10,1% 8,4% 18,5% 5,0% 5,5% 100,0% 

Total 8,2% 15,8% 14,6% 7,6% 13,2% 3,6% 20,0% 8,5% 8,5% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Carte 1 - Nombre de places par bassin pour les prestations dont l’objectif est : Formation  

 

  



 

Forem - Veille, analyse et prospective du marché de l’emploi - 12 

Carte 2 - Nombre de places pour les prestations dont l'objectif est : Recherche d'emploi 
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Carte 3 - Nombre de places pour les prestations dont l'objectif est : Orientation 
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Carte 4 - Nombre de places pour les prestations dont l'objectif est : Identifier mes compétences 
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Opérateurs 
Au total, un grand nombre d’opérateurs recensés dans FORMAPass peuvent être regroupés en divers types d’opérateurs. Ceux-ci ont été synthétisés (et parfois 

précisés) en agrégeant le nombre de types d’opérateurs. 

Pour le Forem, une distinction est réalisée entre l’offre de prestations dispensée par les centres de compétences Forem (Centre Com. Forem) et les centres de 

formation du Forem (FOREM). L’offre de prestations des services à la clientèle est également comprise sous la mention « Forem ». L’offre de prestations 

dispensées par les Carrefours et Cités des Métiers (CDM) ainsi que celle des Agences Locales pour l’Emploi (ALE) sont reprises sous des types d’opérateurs 

distincts. Les Centres d’Insertion Socioprofessionnelle - Entreprise de Formation par le Travail (EFT) et les CISP - Démarche de Formation et d’Insertion (DeFI) 

ont été regroupés pour former la catégorie CISP.  

Les organismes privés associatifs de formation, marchands et personnes physiques ont également été rassemblés. Et, enfin, dans le type « Autres », sont compris 

les Agences de Développement Local, administrations communales, agences conseil agréées en économie sociale, centres culturels, centres de formation 

sectoriels, CPAS, centre régional d’intégration, organismes de la jeunesse, organismes publics d’accompagnement et d’aide à la création d’entreprises et 

universités. 

Les données telles que présentées dans les tableaux ont été recodées à l’aide d’une table de conversion (voir annexe 1) et ne sont pas disponibles comme telles 

via l’applicatif FORMAPass. 
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Tab.004 - Nombre de prestations selon l'objectif et le type d'opérateur 

Type Opé.  1. Formation  2. Orientation  3. Identifier comp.  4. Rech.E  5. Création Act.  Total  

01. FOREM 579 46 36 238 6 905 

02. Centre Com. - Forem 255 15 0 1 0 271 

03. Centre Com.- ASBL 127 8 0 0 0 135 

04. CDM 23 136 2 0 52 213 

05. Ens. Pro. Soc. 2.829 5 0 1 0 2.835 

06. IFAPME 824 0 0 0 13 837 

07. CISP 466 109 2 37 1 615 

08. AVIQ 64 40 0 8 0 112 

09. Org. Privé Form. 30 67 1 47 1 146 

10. MIRE 16 8 0 80 0 104 

11. Rég. Qua. 47 15 0 3 1 66 

12. SAACE 0 2 0 0 46 48 

13. Edu. Prmte 19 1 0 4 0 24 

14. ALE 0 218 0 0 0 218 

15. Autres 10 19 0 7 0 36 

Total 5.289 689 41 426 120 6.565 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.004 - Pourcentage de prestations selon l'objectif et le type d'opérateur 

Type Opé.  1. Formation  2. Orientation  3. Identifier comp.  4. Rech.E  5. Création Act.  Prs Total  

01. FOREM 64,0% 5,1% 4,0% 26,3% 0,7% 100,0% 

02. Centre Com. - Forem 94,1% 5,5% 0,0% 0,4% 0,0% 100,0% 

03. Centre Com.- ASBL 94,1% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

04. CDM 10,8% 63,8% 0,9% 0,0% 24,4% 100,0% 

05. Ens. Pro. Soc. 99,8% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

06. IFAPME 98,4% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 100,0% 

07. CISP 75,8% 17,7% 0,3% 6,0% 0,2% 100,0% 

08. AVIQ 57,1% 35,7% 0,0% 7,1% 0,0% 100,0% 

09. Org. Privé Form. 20,5% 45,9% 0,7% 32,2% 0,7% 100,0% 

10. MIRE 15,4% 7,7% 0,0% 76,9% 0,0% 100,0% 

11. Rég. Qua. 71,2% 22,7% 0,0% 4,5% 1,5% 100,0% 

12. SAACE 0,0% 4,2% 0,0% 0,0% 95,8% 100,0% 

13. Edu. Prmte 79,2% 4,2% 0,0% 16,7% 0,0% 100,0% 

14. ALE 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

15. Autres 27,8% 52,8% 0,0% 19,4% 0,0% 100,0% 

Total 80,6% 10,5% 0,6% 6,5% 1,8% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.004r - Nombre de places selon l'objectif et le type d'opérateur 

Type Opé.  1. Formation  2. Orientation  3. Identifier comp  4. Rech.E  5. Création Act.  Total  

01. FOREM 25.018 4.604 10.161 28.759 186 68.728 

02. Centre Com. - Forem 7.255 3.559 0 200 0 11.014 

03. Centre Com.- ASBL 3.151 507 0 0 0 3.658 

04. CDM 4.037 12.893 216 0 7.480 24.626 

05. Ens. Pro. Soc. 70.633 230 0 15 0 70.878 

06. IFAPME 14.911 0 0 0 609 15.520 

07. CISP 13.857 2.715 31 688 10 17.301 

08. AVIQ 1.042 767 0 265 0 2.074 

09. Org. Privé Form. 685 1.521 12 1.315 50 3.583 

10. MIRE 229 152 0 8.546 0 8.927 

11. Rég. Qua. 645 244 0 41 10 940 

12. SAACE 0 22 0 0 3.646 3.668 

13. Edu. Prmte 442 10 0 48 0 500 

14. ALE 0 7.378 0 0 0 7.378 

15. Autres 149 3.880 0 207 0 4.236 

Total 142.054 38.482 10.420 40.084 11.991 243.031 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.004r - Pourcentage de places selon l'objectif et le type d'opérateur 

Type Opé.  1. Formation  2. Orientation  3. Identifier comp  4. Rech.E  5. Création Act.  Plc Total  

01. FOREM 36,4% 6,7% 14,8% 41,8% 0,3% 100,0% 

02. Centre Com. - Forem 65,9% 32,3% 0,0% 1,8% 0,0% 100,0% 

03. Centre Com.- ASBL 86,1% 13,9% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

04. CDM 16,4% 52,4% 0,9% 0,0% 30,4% 100,0% 

05. Ens. Pro. Soc. 99,7% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

06. IFAPME 96,1% 0,0% 0,0% 0,0% 3,9% 100,0% 

07. CISP 80,1% 15,7% 0,2% 4,0% 0,1% 100,0% 

08. AVIQ 50,2% 37,0% 0,0% 12,8% 0,0% 100,0% 

09. Org. Privé Form. 19,1% 42,5% 0,3% 36,7% 1,4% 100,0% 

10. MIRE 2,6% 1,7% 0,0% 95,7% 0,0% 100,0% 

11. Rég. Qua. 68,6% 26,0% 0,0% 4,4% 1,1% 100,0% 

12. SAACE 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 99,4% 100,0% 

13. Edu. Prmte 88,4% 2,0% 0,0% 9,6% 0,0% 100,0% 

14. ALE 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

15. Autres 3,5% 91,6% 0,0% 4,9% 0,0% 100,0% 

Total 58,5% 15,8% 4,3% 16,5% 4,9% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.006FRM - Nombre de places selon le type d’opérateur et le bassin pour l’objectif : formation 

Type Opé.  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

01. FOREM 3.067 2.895 3.000 2.306 2.700 459 4.932 1.993 3.666 25.018 

02. Centre Com. - Forem 497 1.470 1.698 0 132 0 2.736 277 445 7.255 

03. Centre Com.- ASBL 0 636 1.108 37 158 24 985 122 81 3.151 

04. CDM 774 1.092 500 410 0 80 80 1.000 101 4.037 

05. Ens. Pro. Soc. 4.473 15.498 9.985 3.200 8.250 2.153 16.432 4.673 5.969 70.633 

06. IFAPME 1.332 1.764 1.890 2.029 2.286 702 2.226 1.134 1.548 14.911 

07. CISP 190 1.963 3.867 1.460 1.555 789 2.622 843 568 13.857 

08. AVIQ 129 52 48 0 206 208 370 0 29 1.042 

09. Org. Privé Form. 0 345 122 50 34 0 134 0 0 685 

10. MIRE 48 40 121 12 0 0 0 8 0 229 

11. Rég. Qua. 73 20 130 59 110 35 122 64 32 645 

13. Edu. Prmte 0 112 0 0 0 0 240 90 0 442 

15. Autres 8 25 12 34 12 0 43 0 15 149 

Total 10.591 25.912 22.481 9.597 15.443 4.450 30.922 10.204 12.454 142.054 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.006ORI - Nombre de places selon le type d’opérateur et le bassin pour l’objectif : orientation 

Type Opé.  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

01. FOREM 170 410 60 768 1.330 50 1.286 142 388 4.604 

02. Centre Com. - Forem 25 213 180 0 0 0 2.880 232 29 3.559 

03. Centre Com.- ASBL 0 0 60 0 0 0 399 48 0 507 

04. CDM 1.242 2.859 1.820 432 282 601 930 4.048 679 12.893 

05. Ens. Pro. Soc. 0 0 0 100 14 0 50 66 0 230 

07. CISP 26 199 445 96 376 121 1.164 52 236 2.715 

08. AVIQ 79 116 49 30 142 27 170 116 38 767 

09. Org. Privé Form. 181 353 317 94 160 86 182 42 106 1.521 

10. MIRE 0 56 96 0 0 0 0 0 0 152 

11. Rég. Qua. 0 75 40 0 83 0 46 0 0 244 

12. SAACE 0 12 0 0 0 0 10 0 0 22 

13. Edu. Prmte 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 

14. ALE 2.760 364 914 124 566 774 126 1.700 50 7.378 

15. Autres 0 0 1.222 60 1.210 0 1.342 30 16 3.880 

Total 4.483 4.657 5.203 1.704 4.163 1.659 8.585 6.486 1.542 38.482 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.006IDC - Nombre de places selon le type d’opérateur et le bassin pour l’objectif : identifier mes compétences 

Type Opé.  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  9. Lux  Total  

01. FOREM 400 2.357 396 1.200 3.508 0 400 1.900 10.161 

04. CDM 0 0 0 120 0 0 96 0 216 

07. CISP 0 0 0 0 11 0 0 20 31 

09. Org. Privé Form. 0 0 0 0 12 0 0 0 12 

Total 400 2.357 396 1.320 3.531 0 496 1.920 10.420 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 

Tab.006RCE - Nombre de places selon le type d’opérateur et le bassin pour l’objectif : recherche d’emploi 

Type Opé.  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

01. FOREM 2.992 1.456 2.395 3.020 5.589 1.409 5.320 2.721 3.857 28.759 

02. Centre Com. - Forem 0 200 0 0 0 0 0 0 0 200 

05. Ens. Pro. Soc. 0 0 0 0 0 0 15 0 0 15 

07. CISP 0 154 147 60 74 46 121 36 50 688 

08. AVIQ 50 110 0 0 15 0 30 0 60 265 

09. Org. Privé Form. 103 241 172 119 188 60 192 160 80 1.315 

10. MIRE 453 1.001 3.862 441 1.687 61 612 329 100 8.546 

11. Rég. Qua. 0 0 10 0 0 0 24 7 0 41 

13. Edu. Prmte 0 32 0 0 0 0 8 8 0 48 

15. Autres 0 0 60 33 60 0 24 0 30 207 

Total 3.598 3.194 6.646 3.673 7.613 1.576 6.346 3.261 4.177 40.084 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.006CRA - Nombre de places selon le type d’opérateur et le bassin pour l’objectif : création d'activité 

Type Opé.  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

01. FOREM 0 30 36 0 30 0 30 0 60 186 

04. CDM 579 2.154 425 1.590 781 886 130 600 335 7.480 

06. IFAPME 100 145 10 0 120 0 84 0 150 609 

07. CISP 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10 

09. Org. Privé Form. 0 0 0 0 50 0 0 0 0 50 

11. Rég. Qua. 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10 

12. SAACE 210 50 298 660 218 126 1.974 0 110 3.646 

Total 889 2.379 769 2.260 1.209 1.012 2.218 600 655 11.991 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Type d'actions 
Les volumes de places affichés dans ce tableau tiennent compte des multiples occurrences possibles pour le type d'actions. Le total excède donc le total du 

nombre de places présenté dans les tableaux précédents. Les types d’actions ont été recodés via une table de conversion afin de synthétiser l’information (voir 

annexe 2). 

Tab.007FRM - Nombre de places selon le(s) type(s) d’actions et l’objectif 

Type d'Actions  1. Formation  2. Orientation  3. Identifier comp.  4. Rech.Emploi  5. Création act.  Total  

01. Alpha - FLE 1.830 66 0 0 0 1.896 

02 Pré frm. 529 265 0 0 0 794 

03 Pré qlf. 5.693 7.679 0 0 0 13.372 

04 Frm.Base. 380 0 0 0 60 440 

05 Frm.Gnrl. 20.033 397 96 28 0 20.554 

06 Frm.Qulf. 110.055 7.958 0 384 0 118.397 

07 Frm.Altn. 14.569 24 0 353 0 14.946 

08 Ess.Met. 951 13.342 120 60 10 14.483 

09 Identif. Cptce 20 0 10.161 0 0 10.181 

10 Orientation 2.836 21.077 216 0 10 24.139 

11 Mobilisation 6.322 14.523 0 163 10 21.018 

12 Rech. Emploi 3.799 1.512 96 34.810 1.847 42.064 

13 Acc. Créa. Act. 7.380 5.496 216 2.785 11.592 27.469 

Total 174.397 72.339 10.905 38.583 13.529 309.753 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.007FRMP - Pourcentage de places selon le(s) type(s) d’actions et l’objectif 

Type d'Actions  1. Formation  2. Orientation  3. Identifier comp.  4. Rech.Emploi  5. Création act.  Total  

01. Alpha - FLE 96,5% 3,5% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

02 Pré frm. 66,6% 33,4% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

03 Pré qlf. 42,6% 57,4% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

04 Frm.Base. 86,4% 0,0% 0,0% 0,0% 13,6% 100,0% 

05 Frm.Gnrl. 97,5% 1,9% 0,5% 0,1% 0,0% 100,0% 

06 Frm.Qulf. 93,0% 6,7% 0,0% 0,3% 0,0% 100,0% 

07 Frm.Altn. 97,5% 0,2% 0,0% 2,4% 0,0% 100,0% 

08 Ess.Met. 6,6% 92,1% 0,8% 0,4% 0,1% 100,0% 

09 Identif. Cptce 0,2% 0,0% 99,8% 0,0% 0,0% 100,0% 

10 Orientation 11,7% 87,3% 0,9% 0,0% 0,0% 100,0% 

11 Mobilisation 30,1% 69,1% 0,0% 0,8% 0,0% 100,0% 

12 Rech. Emploi 9,0% 3,6% 0,2% 82,8% 4,4% 100,0% 

13 Acc. Créa. Act. 26,9% 20,0% 0,8% 10,1% 42,2% 100,0% 

Total 56,3% 23,4% 3,5% 12,5% 4,4% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.008FRM - Nombre de places selon le(s) type(s) d’actions et le bassin 

Type d'Actions  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

01 Alpha - FLE  0 295 228 122 290 83 407 451 20 1.896 

02 Pré frm. 7 86 147 60 183 91 78 10 132 794 

03 Pré qlf. 2.904 1.177 2.308 946 1.151 1.057 1.616 1.956 257 13.372 

04 Frm.Base. 0 0 94 44 48 30 224 0 0 440 

05 Frm.Gnrl. 1.337 3.049 2.377 1.912 2.039 652 5.481 1.660 2.047 20.554 

06 Frm.Qulf. 11.048 21.240 16.848 7.056 13.911 4.121 25.222 8.745 10.206 118.397 

07 Frm.Altn. 1.492 1.956 1.965 1.902 2.179 702 2.138 1.151 1.461 14.946 

08 Ess.Met. 2.831 1.410 1.823 859 2.033 839 2.100 2.150 438 14.483 

09 Identif. Cptce 400 2.357 396 1.200 3.520 0 408 0 1.900 10.181 

10 Orientation 1.601 3.544 3.826 1.001 2.446 839 5.311 4.380 1.191 24.139 

11 Mobilisation 3.671 1.975 3.618 745 2.248 1.057 4.364 3.008 332 21.018 

12 Rech. Emploi 3.517 3.431 7.151 3.202 7.475 1.591 7.907 3.286 4.504 42.064 

13 Acc. Créa. Act. 1.237 3.727 4.430 3.048 3.216 1.337 8.043 1.288 1.143 27.469 

Total 30.045 44.247 45.211 22.097 40.739 12.399 63.299 28.085 23.631 309.753 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.0081FRM - Nombre de places selon le(s) type(s) d’actions et le type d’opérateur 

Types d'action  
01. 

FOREM  

02. 
Centre 
Com. - 
Forem  

03. 
Centre 
Com.- 
ASBL  

04. 
CDM  

05. Ens. 
Pro. 
Soc.  

06. 
IFAPME  

07. CISP  
08. 

AVIQ  

09. Org. 
Privé 

Form.  

10. 
MIRE  

11. Rég. 
Qua.  

12. 
SAACE  

13. Edu. 
Prmte  

14. ALE  
15. 

Autres  
Total  

01 Alpha - FLE  0 0 0 0 86 0 1.715 0 15 0 0 0 80 0 0 1.896 

02 Pré frm. 0 0 30 0 60 0 308 64 45 12 275 0 0 0 0 794 

03 Pré qlf. 528 0 154 0 476 0 3.921 109 54 0 613 0 90 7.378 49 13.372 

04 Frm.Base. 0 0 0 0 256 0 62 0 12 0 50 60 0 0 0 440 

05 Frm.Gnrl. 4.588 412 225 221 9.364 0 5.210 80 125 36 249 0 32 0 12 20.554 

06 Frm.Qulf. 19.790 6.485 2.550 0 60.362 14.701 5.538 897 270 43 34 0 240 7.378 109 118.397 

07 Frm.Altn. 386 503 10 0 0 13.333 20 160 0 514 20 0 0 0 0 14.946 

08 Ess.Met. 2.194 1.474 508 1.469 104 0 555 115 70 92 396 0 0 7.378 128 14.483 

09 Identif. Cptce 10.161 0 0 0 0 0 8 0 12 0 0 0 0 0 0 10.181 

10 Orientation 2.568 416 513 12.334 164 0 2.948 572 102 0 746 0 10 0 3.766 24.139 

11 Mobilisation 12 2.100 0 4.392 64 0 2.537 159 57 78 463 0 0 7.378 3.778 21.018 

12 Rech. Emploi 28.434 382 8 456 295 0 1.112 732 173 8.242 359 1.847 0 0 24 42.064 

13 Acc. Créa. 
Act. 

7.017 232 135 9.257 1.368 609 1.574 16 240 0 94 3.247 0 0 3.680 27.469 

Total 75.678 12.004 4.133 28.129 72.599 28.643 25.508 2.904 1.175 9.017 3.299 5.154 452 29.512 11.546 309.753 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Niveau de l’offre de prestations  
Chaque offre de prestations est qualifiée par un niveau. À des fins d’analyse, les niveaux ont été recodés à l’aide d’une table de correspondance (voir annexe 3). 

Tab.010a - Nombre de prestations selon le niveau et le bassin 

Niveaux  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

00. Divers 121 202 152 133 159 81 181 94 217 1.340 

10. Init. Prep. 19 43 56 16 37 18 45 22 29 285 

11. Base 101 190 198 77 136 35 210 69 116 1.132 

13. Prof. 0 12 29 23 6 4 25 1 0 100 

15. Ens.Sec.Inf. 68 207 99 43 87 34 177 49 72 836 

18. Ens.Sec.Sup. 120 381 210 65 134 58 329 78 89 1.464 

19. Apprenti. 17 23 20 24 32 8 19 18 27 188 

20. Ens.Sup.Crt 18 60 28 18 39 2 60 3 10 238 

25. Ens.Sup.Lng 0 0 3 1 0 0 1 0 0 5 

30. Recyclage 3 8 9 3 7 1 13 1 2 47 

40. Frm. Continue 0 0 3 2 3 1 25 1 0 35 

40. Perfect. 8 25 21 14 20 1 50 17 16 172 

50. Spéc. 9 15 26 5 9 2 20 5 8 99 

60. Chef Ent. 55 74 82 87 95 25 102 45 59 624 

Total 539 1.240 936 511 764 270 1.257 403 645 6.565 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.010b - Nombre de places selon le niveau et le bassin 

Niveaux  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

00. Divers 9.829 13.787 15.012 8.821 15.750 4.453 20.051 11.431 9.382 108.516 

10. Init. Prep. 760 1.440 2.088 975 1.737 625 1.900 864 943 11.332 

11. Base 2.968 4.372 5.947 2.535 3.098 827 5.667 1.887 3.577 30.878 

13. Prof. 0 268 606 399 82 146 518 20 0 2.039 

15. Ens.Sec.Inf. 1.390 4.376 2.304 865 2.124 654 4.493 2.162 2.182 20.550 

18. Ens.Sec.Sup. 2.441 8.417 4.778 1.370 4.041 1.187 8.554 2.268 2.105 35.161 

19. Apprenti. 306 396 360 438 534 144 342 338 486 3.344 

20. Ens.Sup.Crt 465 2.405 1.016 780 1.645 45 1.710 90 360 8.516 

25. Ens.Sup.Lng 0 0 90 22 0 0 35 0 0 147 

30. Recyclage 171 231 287 200 219 20 848 12 44 2.032 

40. Frm. Continue 0 0 225 30 60 15 601 72 0 1.003 

40. Perfect. 443 1.049 780 436 743 8 1.565 507 425 5.956 

50. Spéc. 180 408 514 110 222 33 417 90 150 2.124 

60. Chef Ent. 1.008 1.350 1.488 1.573 1.704 540 1.866 810 1.094 11.433 

Total 19.961 38.499 35.495 18.554 31.959 8.697 48.567 20.551 20.748 243.031 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.010.21 - Nombre de prestations selon le niveau et le type d’opérateur 

Niveaux  
01. 

FOREM  

02. 
Centre 
Com. - 
Forem  

03. 
Centre 
Com.- 
ASBL  

04. 
CDM  

05. Ens. 
Pro. 
Soc.  

06. 
IFAPME  

07. CISP  
08. 

AVIQ  

09. Org. 
Privé 

Form.  

10. 
MIRE  

11. Rég. 
Qua.  

12. 
SAACE  

13. Edu. 
Prmte  

14. ALE  
15. 

Autres  
Total  

00. Divers 334 8 4 203 78 14 157 49 115 72 10 45 6 218 27 1.340 

10. Init. Prep. 66 19 10 9 52 7 77 1 10 2 31 0 0 0 1 285 

11. Base 370 189 77 0 91 2 267 55 18 30 25 2 3 0 3 1.132 

13. Prof. 0 0 2 0 1 0 96 0 1 0 0 0 0 0 0 100 

15. 
Ens.Sec.Inf. 

17 0 0 0 818 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 836 

18. 
Ens.Sec.Sup. 

0 0 0 1 1.460 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1.464 

19. Apprenti. 0 1 0 0 0 187 0 0 0 0 0 0 0 0 0 188 

20. 
Ens.Sup.Crt 

0 1 0 0 236 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 238 

25. 
Ens.Sup.Lng 

0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 

30. Recyclage 18 3 2 0 13 0 9 2 0 0 0 0 0 0 0 47 

40. Frm. 
Continue 

4 0 0 0 13 0 1 0 0 0 0 0 15 0 2 35 

40. Perfect. 75 42 22 0 29 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 172 

50. Spéc. 21 8 18 0 38 5 3 5 0 0 0 0 0 0 1 99 

60. Chef Ent. 0 0 0 0 1 622 0 0 0 0 0 1 0 0 0 624 

Total 905 271 135 213 2.835 837 615 112 146 104 66 48 24 218 36 6.565 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.010.22 - Nombre de places selon le niveau et le type d’opérateur 

Niveaux  
01. 

FOREM  

02. 
Centre 
Com. - 
Forem  

03. 
Centre 
Com.- 
ASBL  

04. 
CDM  

05. Ens. 
Pro. 
Soc.  

06. 
IFAPME  

07. CISP  
08. 

AVIQ  

09. Org. 
Privé 

Form.  

10. 
MIRE  

11. Rég. 
Qua.  

12. 
SAACE  

13. Edu. 
Prmte  

14. ALE  
15. 

Autres  
Total  

00. Divers 45.856 3.460 540 24.032 1.848 627 4.459 1.093 2.875 8.396 132 3.558 148 7.378 4.114 108.516 

10. Init. Prep. 4.238 808 723 586 1.203 102 2.807 20 263 36 521 0 0 0 25 11.332 

11. Base 12.819 4.635 1.593 0 1.968 36 7.646 850 345 495 287 60 112 0 32 30.878 

13. Prof. 0 0 24 0 20 0 1.935 0 60 0 0 0 0 0 0 2.039 

15. 
Ens.Sec.Inf. 

904 0 0 0 19.631 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 20.550 

18. 
Ens.Sec.Sup. 

0 0 0 8 35.096 0 45 0 0 0 0 0 0 0 12 35.161 

19. Apprenti. 0 32 0 0 0 3.312 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.344 

20. 
Ens.Sup.Crt 

0 50 0 0 8.451 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 8.516 

25. 
Ens.Sup.Lng 

0 0 0 0 147 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 147 

30. Recyclage 1.200 158 90 0 340 0 223 21 0 0 0 0 0 0 0 2.032 

40. Frm. 
Continue 

258 0 0 0 404 0 75 0 0 0 0 0 240 0 26 1.003 

40. Perfect. 3.087 1.695 370 0 744 0 20 0 40 0 0 0 0 0 0 5.956 

50. Spéc. 366 176 318 0 996 90 76 90 0 0 0 0 0 0 12 2.124 

60. Chef Ent. 0 0 0 0 30 11.353 0 0 0 0 0 50 0 0 0 11.433 

Total 68.728 11.014 3.658 24.626 70.878 15.520 17.301 2.074 3.583 8.927 940 3.668 500 7.378 4.236 243.031 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Domaines et sous-domaines 

Domaines 

L’offre de prestations disponible dans FORMAPass est déclinée en domaines et sous-domaines d’activités. La nomenclature des domaines et sous-domaines 

utilisée ici est celle utilisée par les Carrefours et Cités des Métiers. Chaque prestation peut être qualifiée d’un ou plusieurs domaines ou sous-domaines.  

Par exemple, une même prestation peut concerner à la fois de la gestion et de l’artisanat (deux domaines différents) ou de la construction gros-œuvre et 

parachèvement (même domaine « construction » mais deux sous-domaines différents). Les domaines/sous-domaines sont classés par grandes catégories : les 

domaines de « 01 à 20 » représentent la formation, de « 31 à 34 » la recherche d’emploi, de « 51 à 55 » la création d’activité et de « 71 à 74 » l’orientation. Détails 

voir annexe 4. 

Les tableaux ci-dessous tiennent compte de l’ensemble des domaines et sous-domaines renseignés pour une prestation. Les totaux des prestations et des places 

excèdent donc les totaux présentés dans les tableaux précédents et correspondent aux multiples occurrences des domaines/sous-domaines.  
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Tab.020 - Nombre et pourcentage de places et prestations selon le domaine d'activités - Valeurs absolues 

Domaine  Prestations  Places  Prest. %  Places %  

01 Langues et cours généraux 1.177 52.463 13,8% 15,4% 

02 Agriculture et environnement 234 4.893 2,7% 1,4% 

03 Agro-alimentaire 229 4.686 2,7% 1,4% 

04 Construction 513 14.590 6,0% 4,3% 

05 Mécanique et associé 427 13.424 5,0% 3,9% 

06 Textile, confection, cuir 224 4.399 2,6% 1,3% 

07 Matériaux et chimie 45 1.304 0,5% 0,4% 

08 Ind. graphique et imprim. 64 1.803 0,8% 0,5% 

09 Transport - Logisti. 181 12.941 2,1% 3,8% 

10 Services entrep. et collect. 267 13.950 3,1% 4,1% 

11 Artisanat 103 2.103 1,2% 0,6% 

12 Informatique 590 16.743 6,9% 4,9% 

13 Gest. admin, compta., fin., droit, RH 420 15.773 4,9% 4,6% 

14 Gest. commerciale 258 9.576 3,0% 2,8% 

15 Format. - Educat. - Enseigne. 145 5.202 1,7% 1,5% 

16 Information et communication 89 2.247 1,0% 0,7% 

17 Services aux personnes 577 19.546 6,8% 5,7% 

18 Horeca 374 7.581 4,4% 2,2% 

19 Tourisme, Loisirs 60 1.392 0,7% 0,4% 

20 Arts, Culture 187 3.815 2,2% 1,1% 

3 Apprenti. et utili. tech. rech. emploi 489 38.769 5,7% 11,3% 

5 Créa. Activité 169 16.443 2,0% 4,8% 

7 Mobi, Orienta., Sensibilisation 1.697 78.080 19,9% 22,8% 

Total 8.519 341.723 100,0% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.021 - Nombre de places selon le domaine d'activités par bassin 

Domaine  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

01 Langues et cours généraux 4.039 8.314 6.257 4.286 6.648 1.069 9.987 5.334 6.529 52.463 

02 Agriculture et environnement 218 1.326 720 316 500 254 903 255 401 4.893 

03 Agro-alimentaire 267 850 604 467 629 317 415 760 377 4.686 

04 Construction 807 2.824 1.895 916 2.668 243 2.769 575 1.893 14.590 

05 Mécanique et associé 615 2.911 2.121 1.253 2.055 181 2.452 414 1.422 13.424 

06 Textile, confection 330 892 698 53 235 102 1.183 492 414 4.399 

07 Matériaux et chimie 0 716 131 75 25 150 207 0 0 1.304 

08 Ind. graphique et imprimerie 80 184 816 34 12 38 516 18 105 1.803 

09 Transport - Logistique 914 2.538 1.265 584 1.438 263 4.480 217 1.242 12.941 

10 Srv. entreprise et coll. 444 2.677 1.428 1.254 1.976 80 4.334 337 1.420 13.950 

11 Artisanat 135 431 384 107 194 15 472 132 233 2.103 

12 Informatique 1.137 4.087 1.827 1.201 1.561 770 3.930 1.447 783 16.743 

13 Gest. admin, comptable, droit, RH 965 3.109 2.105 1.028 2.741 465 2.649 458 2.253 15.773 

14 Gest. commerciale 554 2.271 965 942 1.978 110 999 243 1.514 9.576 

15 Formation, Enseignement 560 1.243 729 430 578 60 1.158 120 324 5.202 

16 Information et communication 86 418 270 99 128 55 840 43 308 2.247 

17 Services aux personnes 1.420 4.088 3.131 1.304 3.047 404 3.812 536 1.804 19.546 

18 Horeca 451 1.762 719 654 1.331 458 900 560 746 7.581 

19 Tourisme, Loisirs 81 168 173 42 308 100 181 50 289 1.392 

20 Arts, Culture 260 791 379 264 400 133 1.159 116 313 3.815 

3  Apprentissage Tech. Rech. Emploi et 
associé 

3.594 3.436 6.493 3.083 7.362 1.579 6.265 2.949 4.008 38.769 

5  Créa. Activité 1.549 2.922 1.727 3.462 1.499 1.012 2.648 600 1.024 16.443 

7  Mobi, Orienta., Sensibilisation 10.042 7.219 13.662 3.789 11.079 4.268 12.634 11.262 4.125 78.080 

Total 28.548 55.177 48.499 25.643 48.392 12.126 64.893 26.918 31.527 341.723 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.021P - Pourcentage du nombre de places selon le domaine d'activités par bassin 

Domaine  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

01 Langues et cours généraux 14,1% 15,1% 12,9% 16,7% 13,7% 8,8% 15,4% 19,8% 20,7% 15,4% 

02 Agriculture et environnement 0,8% 2,4% 1,5% 1,2% 1,0% 2,1% 1,4% 0,9% 1,3% 1,4% 

03 Agro-alimentaire 0,9% 1,5% 1,2% 1,8% 1,3% 2,6% 0,6% 2,8% 1,2% 1,4% 

04 Construction 2,8% 5,1% 3,9% 3,6% 5,5% 2,0% 4,3% 2,1% 6,0% 4,3% 

05 Mécanique et associé 2,2% 5,3% 4,4% 4,9% 4,2% 1,5% 3,8% 1,5% 4,5% 3,9% 

06 Textile, confection 1,2% 1,6% 1,4% 0,2% 0,5% 0,8% 1,8% 1,8% 1,3% 1,3% 

07 Matériaux et chimie 0,0% 1,3% 0,3% 0,3% 0,1% 1,2% 0,3% 0,0% 0,0% 0,4% 

08 Ind. graphique et imprimerie 0,3% 0,3% 1,7% 0,1% 0,0% 0,3% 0,8% 0,1% 0,3% 0,5% 

09 Transport - Logistique 3,2% 4,6% 2,6% 2,3% 3,0% 2,2% 6,9% 0,8% 3,9% 3,8% 

10 Srv. entreprise et coll. 1,6% 4,9% 2,9% 4,9% 4,1% 0,7% 6,7% 1,3% 4,5% 4,1% 

11 Artisanat 0,5% 0,8% 0,8% 0,4% 0,4% 0,1% 0,7% 0,5% 0,7% 0,6% 

12 Informatique 4,0% 7,4% 3,8% 4,7% 3,2% 6,3% 6,1% 5,4% 2,5% 4,9% 

13 Gest. admin, comptable, droit, RH 3,4% 5,6% 4,3% 4,0% 5,7% 3,8% 4,1% 1,7% 7,1% 4,6% 

14 Gest. commerciale 1,9% 4,1% 2,0% 3,7% 4,1% 0,9% 1,5% 0,9% 4,8% 2,8% 

15 Formation, Enseignement 2,0% 2,3% 1,5% 1,7% 1,2% 0,5% 1,8% 0,4% 1,0% 1,5% 

16 Information et communication 0,3% 0,8% 0,6% 0,4% 0,3% 0,5% 1,3% 0,2% 1,0% 0,7% 

17 Services aux personnes 5,0% 7,4% 6,5% 5,1% 6,3% 3,3% 5,9% 2,0% 5,7% 5,7% 

18 Horeca 1,6% 3,2% 1,5% 2,6% 2,8% 3,8% 1,4% 2,1% 2,4% 2,2% 

19 Tourisme, Loisirs 0,3% 0,3% 0,4% 0,2% 0,6% 0,8% 0,3% 0,2% 0,9% 0,4% 

20 Arts, Culture 0,9% 1,4% 0,8% 1,0% 0,8% 1,1% 1,8% 0,4% 1,0% 1,1% 

3  Apprentissage Tech. Rech. Emploi et 
associé 

12,6% 6,2% 13,4% 12,0% 15,2% 13,0% 9,7% 11,0% 12,7% 11,3% 

5  Créa. Activité 5,4% 5,3% 3,6% 13,5% 3,1% 8,3% 4,1% 2,2% 3,2% 4,8% 

7  Mobi, Orienta., Sensibilisation 35,2% 13,1% 28,2% 14,8% 22,9% 35,2% 19,5% 41,8% 13,1% 22,8% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Sous-domaines 

Les valeurs affichées dans ce tableau sont démultipliées par le fait que plusieurs sous-domaines peuvent être indiqués pour une seule prestation. Les totaux ne 

correspondent donc pas aux places mais au nombre de places par occurrences des sous-domaines. Seuls les sous-domaines comptant un nombre de places 

supérieur à 2 500 sont repris dans le tableau. Détails voir annexe 5. 

Tab.026 - Nombre de places selon le sous-domaine d’activités par bassins 

Code  Domaine/Sous-domaines  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

101 
01 Langues et cours 

généraux/Langues 
2.290 4.773 4.283 3.177 5.419 658 7.235 2.553 5.629 36.017 

102 
01 Langues et cours 

généraux/Cours gén. - Remise niv. 
1.687 2.916 1.568 866 906 369 2.417 2.734 530 13.993 

103 
01 Langues et cours 

généraux/Certificats et diplômes 
183 764 460 160 240 0 609 191 150 2.757 

402 
04 Construction/Bât. gros-œuvre - 

Trav. publics 
201 1.773 702 618 1.698 112 1.623 183 1.372 8.282 

403 
04 Construction/Bât. second-

œuvre - Parachève. 
508 2.182 1.269 772 2.145 120 2.046 353 1.510 10.905 

404 04 Construction/Génie Climatique 126 1.556 539 520 1.462 0 1.242 96 1.170 6.711 

501 
05 Mécanique et associé/Travail 

métal 
74 1.645 656 539 1.372 44 1.248 107 1.090 6.775 

502 
05 Mécanique et associé/Traite. et 

revête. métaux 
15 1.428 312 480 1.200 20 634 48 1.000 5.137 

505 

05 Mécanique et 
associé/Entretien méca. matériel 

usine 

45 1.236 300 480 1.200 0 630 48 1.000 4.939 

506 
05 Mécanique et 

associé/Réparation auto. et engins 
205 1.778 611 688 1.345 92 1.067 142 1.132 7.060 

509 
05 Mécanique et 

associé/Electricité 
230 1.409 716 802 1.473 11 1.043 170 1.096 6.950 
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Code  Domaine/Sous-domaines  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

511 
05 Mécanique et 

associé/Electroméca. 
85 1.449 640 580 1.326 0 932 103 1.030 6.145 

512 
05 Mécanique et 

associé/Electronique 
10 1.236 366 498 1.200 10 704 48 1.000 5.072 

602 
06 Textile, confection, 

cuir/Confection 
312 832 653 53 211 102 1.103 492 414 4.172 

902 
09 Transport - Logisti./Transp. 

routier et permis spécifi. 
516 708 622 28 201 263 950 171 129 3.588 

906 
09 Transport - Logisti./Condition. - 

Engins manu. – Magasi. 
490 1.801 668 556 1.249 32 3.389 76 1.100 9.361 

1003 
10 Services entrep. et 

collect./Logistique 
177 507 0 104 48 0 3.147 60 77 4.120 

1010 
10 Services entrep. et 

collect./Entretien – Nettoyage 
184 1.594 721 659 1.355 0 746 118 1.156 6.533 

1201 
12 Informatique/Logiciels et initia. 

info. 
870 3.125 1.202 1.039 907 712 2.629 1.307 495 12.286 

1202 
12 Informatique/Concept. – 

Analyse - Progra. 
208 636 733 126 672 58 833 100 165 3.531 

1204 
12 Informatique/Mainte. PC, 

réseaux, serveurs 
164 722 750 96 310 0 624 108 293 3.067 

1303 

13 Gest. admin, compta., fin., 
droit, RH/Compta. gén.et analy. - 

Compta info. 
162 1.735 578 605 1.523 49 426 121 1.383 6.582 

1307 

13 Gest. admin, compta., fin., 
droit, RH/Accueil et tech. admini. - 

Secrétariat 
400 1.981 1.266 743 2.031 274 1.826 247 1.410 10.178 

1404 
14 Gest. commerciale/Tech. 

générales de vente 
90 1.484 410 522 1.373 11 258 38 1.060 5.246 
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Code  Domaine/Sous-domaines  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

1502 
15 Format. - Educat. - 
Enseigne./Education 

450 703 610 380 424 40 989 90 284 3.970 

1704 
17 Services aux personnes/Soins, 

serv. médicaux et paramédi. 
456 680 498 229 596 230 1.716 155 210 4.770 

1707 
17 Services aux 

personnes/Services à l’enfance 
328 1.665 998 597 1.425 63 392 83 1.148 6.699 

1709 
17 Services aux personnes/Aide 

sociale et actions PMS 
518 2.005 1.498 750 1.938 112 1.434 314 1.439 10.008 

1710 
17 Services aux personnes/Soins 

esthétiques et corporels 
397 749 517 135 465 36 936 104 109 3.448 

1802 
18 Horeca/Resto : gest., cuisine, 

salle 
433 1.553 514 582 1.157 375 865 524 613 6.616 

3100 

3_ Apprenti. et utili. tech. rech. 
emploi/Apprenti. et utili. tech. 

rech. emploi 
2.520 873 1.770 1.427 4.876 1.157 3.933 2.248 1.927 20.731 

3200 

3_ Apprenti. et utili. tech. rech. 
emploi/Rech. emploi autre 

langue/pays/rég. 
516 827 520 1.050 360 200 1.300 220 1.722 6.715 

3300 
3_ Apprenti. et utili. tech. rech. 
emploi/Rech. emploi accompa. 

558 1.736 4.203 606 2.126 222 1.032 481 359 11.323 

5100 

5_ Créa. 
Activité/Sensibilisation/déf. 

objectif 
759 2.547 679 2.145 1.286 912 664 600 704 10.296 

5201 
5_ Créa. Activité/Proj. économie 

classique 
260 225 328 457 163 0 1.639 0 285 3.357 

7100 
7_ Mobi, Orienta., 

Sensibilisation/Remob. prof. 
2.865 871 2.701 357 2.371 964 2.080 2.013 521 14.743 

7200 
7_ Mobi, Orienta., 

Sensibilisation/Orientation. prof. 
3.739 3.235 4.830 1.399 3.818 1.685 5.147 6.409 1.499 31.761 
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Code  Domaine/Sous-domaines  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

7300 

7_ Mobi, Orienta., 
Sensibilisation/Mise situation 

prof. 
2.959 754 2.783 837 3.352 1.012 2.424 1.954 581 16.656 

7400 
7_ Mobi, Orienta., 

Sensibilisation/Info. et sensibili. 
479 2.359 3.348 1.196 1.538 607 2.983 886 1.524 14.920 

Total - 31.918 73.979 57.751 33.146 65.832 12.928 83.871 29.915 44.328 433.668 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Ce graphique en arborescence illustre que pour un domaine (ici le premier renseigné dans FORMAPass), plusieurs sous-domaines sont indiqués. Ce graphique 

n'affiche que les sous-domaines comprenant plus de 100 places. La taille des aires est proportionnelle au volume de places disponibles. 

Représentation graphique des domaines et sous-domaines 
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Métier 

Offre de prestations liée à un métier 

L’applicatif FORMAPass qualifie également une prestation à l’aide d’un ou plusieurs métiers selon la nomenclature REM en 7 digits. Alors que le domaine/sous-

domaine est un champ systématiquement complété, il n’est toutefois pas toujours opportun d’associer un métier à une offre de prestations (ce champ n’est 

d’ailleurs pas obligatoire dans le catalogue FORMAPass) car le contenu de la prestation ne s’y prête pas (p.ex. : une formation en langue ne peut pas être 

associée à un métier en particulier ou une prestation dans le cadre de la création d’activité). 

TAB.027 Nombre de prestations associées à un métier/domaine professionnel selon l’objectif de la prestation 

Est-ce une prestation liée à un métier ?  1. Formation  2. Orientation  3. Identifier comp.  4. Rech.Emploi  5. Création act.  Total  

Non 2.189 591 40 394 120 3.334 

Oui 3.100 98 1 32 0 3.231 

Total 5.289 689 41 426 120 6.565 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 

TAB.028 Nombre de places associées à un métier/domaine professionnel selon l’objectif de la prestation 

Est-ce une prestation liée à un métier ?  1. Formation  2. Orientation  3. Identifier comp.  4. Rech.Emploi  5. Création act.  Total  

Non 73.563 31.304 10.300 39.378 11.991 166.536 

Oui 68.491 7.178 120 706 0 76.495 

Total 142.054 38.482 10.420 40.084 11.991 243.031 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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TAB.029.2 Nombre et pourcentage de prestations associées à un métier/domaine professionnel selon le type d’opérateur 

Type Opé.  Non  Oui  Total  Non%  Oui%  Total%  

01. FOREM 602 303 905 66,5% 33,5% 100,0% 

02. Centre Com. - Forem 58 213 271 21,4% 78,6% 100,0% 

03. Centre Com.- ASBL 28 107 135 20,7% 79,3% 100,0% 

04. CDM 148 65 213 69,5% 30,5% 100,0% 

05. Ens. Pro. Soc. 1.554 1.281 2.835 54,8% 45,2% 100,0% 

06. IFAPME 22 815 837 2,6% 97,4% 100,0% 

07. CISP 314 301 615 51,1% 48,9% 100,0% 

08. AVIQ 53 59 112 47,3% 52,7% 100,0% 

09. Org. Privé Form. 141 5 146 96,6% 3,4% 100,0% 

10. MIRE 60 44 104 57,7% 42,3% 100,0% 

11. Rég. Qua. 37 29 66 56,1% 43,9% 100,0% 

12. SAACE 48 0 48 100,0% 0,0% 100,0% 

13. Edu. Prmte 23 1 24 95,8% 4,2% 100,0% 

14. ALE 218 0 218 100,0% 0,0% 100,0% 

15. Autres 28 8 36 77,8% 22,2% 100,0% 

Total 3.334 3.231 6.565 50,8% 49,2% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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TAB.029 Nombre et pourcentage de places associées à un métier/domaine professionnel selon le type d’opérateur 

Type Opé.  Non  Oui  Total  Non%  Oui%  Total%  

01. FOREM 62.464 6.264 68.728 90,9% 9,1% 100,0% 

02. Centre Com. - Forem 3.138 7.876 11.014 28,5% 71,5% 100,0% 

03. Centre Com.- ASBL 1.666 1.992 3.658 45,5% 54,5% 100,0% 

04. CDM 20.277 4.349 24.626 82,3% 17,7% 100,0% 

05. Ens. Pro. Soc. 38.360 32.518 70.878 54,1% 45,9% 100,0% 

06. IFAPME 771 14.749 15.520 5,0% 95,0% 100,0% 

07. CISP 11.065 6.236 17.301 64,0% 36,0% 100,0% 

08. AVIQ 1.137 937 2.074 54,8% 45,2% 100,0% 

09. Org. Privé Form. 3.401 182 3.583 94,9% 5,1% 100,0% 

10. MIRE 8.038 889 8.927 90,0% 10,0% 100,0% 

11. Rég. Qua. 562 378 940 59,8% 40,2% 100,0% 

12. SAACE 3.668 0 3.668 100,0% 0,0% 100,0% 

13. Edu. Prmte 484 16 500 96,8% 3,2% 100,0% 

14. ALE 7.378 0 7.378 100,0% 0,0% 100,0% 

15. Autres 4.127 109 4.236 97,4% 2,6% 100,0% 

Total 166.536 76.495 243.031 68,5% 31,5% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Domaines professionnels selon l'ensemble des métiers renseignés  

Les valeurs affichées sont démultipliées par le fait que plusieurs métiers peuvent être indiqués pour une prestation. Les totaux ne correspondent donc pas au 

total de places mais au nombre d’occurrences métier pour les prestations pour lesquelles un/des métier(s) sont renseignés. 

La nomenclature métier utilisée dans FORMAPass est le REM. Pour l’analyse, les données ont été traduites dans la nouvelle nomenclature métier et compétence 

utilisée au Forem (RomeV3-Competent). 

La nomenclature RomeV3-Competent comprenant une large palette de métiers (plus de 600 métiers), une analyse par domaine professionnel (soit 14 items) 

permet une vue plus synthétique. Détails voir annexe 6. 
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Tab.030 - Nombre de places selon le domaine professionnel déduit des métiers associés par bassin 

Code métier  Domaine professionnel  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

A Agri. - Nature - Soins anim. 166 1.125 298 333 241 290 689 206 399 3.747 

B Arts 105 1.075 532 94 207 65 1.123 436 490 4.127 

C Banque - Assu.- Immobilier 36 352 84 48 94 18 142 36 90 900 

D Commerce - Vente 783 2.061 1.367 1.058 1.170 376 1.936 491 856 10.098 

E Com. - Média - Multimé. 218 422 492 143 129 60 1.179 36 140 2.819 

F Construction 911 1.417 1.386 603 1.124 243 1.733 643 827 8.887 

G Horeca - Touri. - Loisirs 500 1.890 1.209 705 1.264 472 1.024 521 870 8.455 

H Industrie 343 2.131 1.094 466 515 93 1.494 405 419 6.960 

I Installation et maintenance 327 1.248 954 448 484 115 1.176 267 249 5.268 

J Santé 511 973 1.002 118 816 268 1.491 229 315 5.723 

K Services personne et collect. 1.077 2.919 2.218 954 1.326 206 1.951 356 1.049 12.056 

L Spectacle 15 353 25 36 16 0 237 0 0 682 

M Support à l’entreprise 1.281 2.585 1.921 980 2.162 625 2.645 527 1.846 14.572 

N Transport et logistique 801 1.192 730 86 175 66 4.137 109 216 7.512 

Total  7.074 19.743 13.312 6.072 9.723 2.897 20.957 4.262 7.766 91.806 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 

  



 

Forem - Veille, analyse et prospective du marché de l’emploi - 46 

Tab.030p - Pourcentage de places selon le domaine professionnel déduit des métiers associés par bassin 

Code métier  Domaine professionnel  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

A Agri. - Nature - Soins anim. 4,4% 30,0% 8,0% 8,9% 6,4% 7,7% 18,4% 5,5% 10,6% 100,0% 

B Arts 2,5% 26,0% 12,9% 2,3% 5,0% 1,6% 27,2% 10,6% 11,9% 100,0% 

C Banque - Assu.- Immobilier 4,0% 39,1% 9,3% 5,3% 10,4% 2,0% 15,8% 4,0% 10,0% 100,0% 

D Commerce - Vente 7,8% 20,4% 13,5% 10,5% 11,6% 3,7% 19,2% 4,9% 8,5% 100,0% 

E Com. - Média - Multimé. 7,7% 15,0% 17,5% 5,1% 4,6% 2,1% 41,8% 1,3% 5,0% 100,0% 

F Construction 10,3% 15,9% 15,6% 6,8% 12,6% 2,7% 19,5% 7,2% 9,3% 100,0% 

G Horeca - Touri. - Loisirs 5,9% 22,4% 14,3% 8,3% 14,9% 5,6% 12,1% 6,2% 10,3% 100,0% 

H Industrie 4,9% 30,6% 15,7% 6,7% 7,4% 1,3% 21,5% 5,8% 6,0% 100,0% 

I Installation et maintenance 6,2% 23,7% 18,1% 8,5% 9,2% 2,2% 22,3% 5,1% 4,7% 100,0% 

J Santé 8,9% 17,0% 17,5% 2,1% 14,3% 4,7% 26,1% 4,0% 5,5% 100,0% 

K Services personne et collect. 8,9% 24,2% 18,4% 7,9% 11,0% 1,7% 16,2% 3,0% 8,7% 100,0% 

L Spectacle 2,2% 51,8% 3,7% 5,3% 2,3% 0,0% 34,8% 0,0% 0,0% 100,0% 

M Support à l’entreprise 8,8% 17,7% 13,2% 6,7% 14,8% 4,3% 18,2% 3,6% 12,7% 100,0% 

N Transport et logistique 10,7% 15,9% 9,7% 1,1% 2,3% 0,9% 55,1% 1,5% 2,9% 100,0% 

Total  7,7% 21,5% 14,5% 6,6% 10,6% 3,2% 22,8% 4,6% 8,5% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.031 - Nombre de places selon le domaine professionnel déduit des métiers associés par type d’opérateur 

Domaine professionnel  
01. 

FOREM  

02. 
Centre 
Com. - 
Forem  

03. 
Centre 
Com.- 
ASBL  

04. 
CDM  

05. Ens. 
Pro. 
Soc.  

06. 
IFAPME  

07. CISP  
08. 

AVIQ  

09. Org. 
Privé 

Form.  

10. 
MIRE  

11. Rég. 
Qua.  

13. Edu. 
Prmte  

15. 
Autres  

Total  

A Agri. - Nature - Soins anim. 48 109 0 180 1.510 870 774 31 0 0 225 0 0 3.747 

B Arts 52 62 0 30 3.642 192 133 16 0 0 0 0 0 4.127 

C Banque - Assu.- Immobilier 12 0 0 60 360 468 0 0 0 0 0 0 0 900 

D Commerce - Vente 346 188 212 515 3.788 4.015 810 56 0 156 12 0 0 10.098 

E Com. - Média - Multimé. 126 217 36 80 1.573 480 175 72 60 0 0 0 0 2.819 

F Construction 1.756 1.166 42 145 1.515 2.558 1.460 89 0 42 114 0 0 8.887 

G Horeca - Touri. - Loisirs 263 126 66 648 3.943 2.132 1.049 50 0 150 16 0 12 8.455 

H Industrie 750 728 862 330 2.671 824 599 92 0 60 0 0 44 6.960 

I Installation et maintenance 330 236 447 180 2.198 1.502 202 64 0 6 103 0 0 5.268 

J Santé 49 0 0 1.045 3.997 162 350 0 0 84 0 0 36 5.723 

K Services personne et collect. 494 463 0 2.324 6.350 414 1.319 82 60 399 92 16 43 12.056 

L Spectacle 0 0 24 0 303 270 85 0 0 0 0 0 0 682 

M Support à l’entreprise 1.790 423 181 530 5.419 4.884 902 285 122 0 10 16 10 14.572 

N Transport et logistique 663 4.638 162 800 229 270 291 170 0 268 21 0 0 7.512 

Total 6.679 8.356 2.032 6.867 37.498 19.041 8.149 1.007 242 1.165 593 32 145 91.806 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.031P - Pourcentage de places selon le domaine professionnel déduit des métiers associés par type d’opérateur 

Domaine professionnel  
01. 

FOREM  

02. 
Centre 
Com. - 
Forem  

03. 
Centre 
Com.- 
ASBL  

04. 
CDM  

05. Ens. 
Pro. 
Soc.  

06. 
IFAPME  

07. CISP  
08. 

AVIQ  

09. Org. 
Privé 

Form.  

10. 
MIRE  

11. Rég. 
Qua.  

13. Edu. 
Prmte  

15. 
Autres  

Total  

A Agri. - Nature - Soins anim. 0,7% 1,3% 0,0% 2,6% 4,0% 4,6% 9,5% 3,1% 0,0% 0,0% 37,9% 0,0% 0,0% 4,1% 

B Arts 0,8% 0,7% 0,0% 0,4% 9,7% 1,0% 1,6% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,5% 

C Banque - Assu.- Immobilier 0,2% 0,0% 0,0% 0,9% 1,0% 2,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 

D Commerce - Vente 5,2% 2,2% 10,4% 7,5% 10,1% 21,1% 9,9% 5,6% 0,0% 13,4% 2,0% 0,0% 0,0% 11,0% 

E Com. - Média - Multimé. 1,9% 2,6% 1,8% 1,2% 4,2% 2,5% 2,1% 7,1% 24,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,1% 

F Construction 26,3% 14,0% 2,1% 2,1% 4,0% 13,4% 17,9% 8,8% 0,0% 3,6% 19,2% 0,0% 0,0% 9,7% 

G Horeca - Touri. - Loisirs 3,9% 1,5% 3,2% 9,4% 10,5% 11,2% 12,9% 5,0% 0,0% 12,9% 2,7% 0,0% 8,3% 9,2% 

H Industrie 11,2% 8,7% 42,4% 4,8% 7,1% 4,3% 7,4% 9,1% 0,0% 5,2% 0,0% 0,0% 30,3% 7,6% 

I Installation et maintenance 4,9% 2,8% 22,0% 2,6% 5,9% 7,9% 2,5% 6,4% 0,0% 0,5% 17,4% 0,0% 0,0% 5,7% 

J Santé 0,7% 0,0% 0,0% 15,2% 10,7% 0,9% 4,3% 0,0% 0,0% 7,2% 0,0% 0,0% 24,8% 6,2% 

K Services personne et collect. 7,4% 5,5% 0,0% 33,8% 16,9% 2,2% 16,2% 8,1% 24,8% 34,2% 15,5% 50,0% 29,7% 13,1% 

L Spectacle 0,0% 0,0% 1,2% 0,0% 0,8% 1,4% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 

M Support à l’entreprise 26,8% 5,1% 8,9% 7,7% 14,5% 25,6% 11,1% 28,3% 50,4% 0,0% 1,7% 50,0% 6,9% 15,9% 

N Transport et logistique 9,9% 55,5% 8,0% 11,6% 0,6% 1,4% 3,6% 16,9% 0,0% 23,0% 3,5% 0,0% 0,0% 8,2% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Principaux métiers pour l’offre de prestations dont l’objectif est formation 

Les valeurs affichées sont démultipliées par le fait que plusieurs métiers peuvent être indiqués pour une prestation. Les totaux ne correspondent donc pas aux 

places mais au nombre de places selon les occurrences métier. 

Le tableau reprend les métiers renseignés, en REM et traduit en RomeV3-Competent, pour l'offre de prestations avec l'objectif « formation ». Ceux-ci sont affichés 

par ordre décroissant d'importance et représentent, par souci de synthèse, dans ce tableau 50 % du volume des places. 

Le tableau reprend les métiers renseignés pour l'offre de prestations avec l'objectif « formation ». Ceux-ci sont affichés par ordre décroissant d'importance et 

représentent, par souci de synthèse, dans ce tableau 50 % du volume des places. 

Tab.032 - Principaux métiers pour l’offre de prestations dont l'objectif est « formation » pour la moitié des places disponibles 

Code métier  Métiers  Total des places  Places cumulées %  

M1302 Direction de petite ou moyenne entreprise 3.938 3,7 

G1602 Personnel de cuisine 2.640 6,2 

J1501 Soins d'hygiène, de confort du patient 2.343 8,4 

M1602 Opérations administratives 2.237 10,6 

B1803 Réalisation de vêtements sur mesure ou en petite série 2.132 12,6 

K1207 Intervention socioéducative 2.063 14,5 

D1208 Soins esthétiques et corporels 1.873 16,3 

M1810 Production et exploitation de systèmes d’information 1.738 18,0 

M1203 Comptabilité 1.643 19,5 

M1805 Études et développement informatique 1.641 21,1 

F1602 Électricité bâtiment 1.504 22,5 

N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 1.476 23,9 

F1703 Maçonnerie 1.388 25,2 

D1104 Pâtisserie, confiserie, chocolaterie et glacerie 1.369 26,5 

A1203 Aménagement et entretien des espaces verts 1.288 27,7 

M1601 Accueil et renseignements 1.285 28,9 
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Code métier  Métiers  Total des places  Places cumulées %  

G1603 Personnel polyvalent en restauration 1.265 30,1 

E1205 Réalisation de contenus multimédias 1.264 31,3 

H2206 Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie 1.263 32,5 

N1103 Magasinage et préparation de commandes 1.256 33,7 

K2109 Enseignement technique et professionnel 1.197 34,9 

N1101 Conduite d'engins de déplacement des charges 1.115 35,9 

I1401 Maintenance informatique et bureautique 1.108 37,0 

G1803 Service en restauration 1.097 38,0 

K1302 Assistance auprès d'adultes 1.057 39,0 

K2104 Éducation et surveillance au sein d’établissements d’enseignement 1.050 40,0 

M1607 Secrétariat 1.002 40,9 

F1603 Installation d'équipements sanitaires et thermiques 987 41,9 

K1303 Assistance auprès d'enfants 981 42,8 

H2913 Soudage manuel 965 43,7 

F1608 Pose de revêtements rigides 947 44,6 

K1304 Services domestiques 946 45,5 

D1214 Vente en habillement et accessoires de la personne 946 46,4 

K2204 Nettoyage de locaux 911 47,3 

D1106 Vente en alimentation 908 48,1 

I1606 Réparation de carrosserie 863 49,0 

B1806 Tapisserie - décoration en ameublement 859 49,8 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Organisation des prestations 

Récurrence 

Dans le catalogue FORMAPass, l’offre de prestation structurelle est qualifiée de « régulière », elle a lieu d’une période à l’autre (d’année en année ou de trimestre 

en trimestre par exemple). L’offre non-pérenne, non-structurelle ou liée à un financement ponctuel est qualifiée de « ponctuelle ». 

Tab.014 - Nombre de places selon le caractère récurrent de la prestation et l’objectif 

Récurrence  1. Formation  2. Orientation  3. Identifier comp.  4. Rech.Emploi  5. Création act.  Total  

Ponctuelle 2.436 7.614 163 2.712 290 13.215 

Régulière 139.618 30.868 10.257 37.372 11.701 229.816 

Total 142.054 38.482 10.420 40.084 11.991 243.031 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 

Tab.014 - Pourcentage de places selon le caractère récurrent de la prestation et l'objectif 

Récurrence  1. Formation  2. Orientation  3. Identifier comp.  4. Rech.Emploi  5. Création act.  Total  

Ponctuelle 1,7% 19,8% 1,6% 6,8% 2,4% 5,4% 

Régulière 98,3% 80,2% 98,4% 93,2% 97,6% 94,6% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.014OP - Nombre de places selon la récurrence et le type d’opérateur 

Récurrence  
01. 

FOREM  

02. 
Centre 
Com. - 
Forem  

03. 
Centre 
Com.- 
ASBL  

04. CDM  

05. Ens. 
Pro. 
Soc.  

06. 
IFAPME  

07. CISP  
08. 

AVIQ  

09. Org. 
Privé 

Form.  

10. 
MIRE  

11. Rég. 
Qua.  

12. 
SAACE  

13. Edu. 
Prmte  

14. ALE  
15. 

Autres  
Total  

Ponctuelle 2.008 495 174 3.879 318 0 1.715 509 2.666 902 53 86 56 0 354 13.215 

Régulière 66.720 10.519 3.484 20.747 70.560 15.520 15.586 1.565 917 8.025 887 3.582 444 7.378 3.882 229.816 

Total 68.728 11.014 3.658 24.626 70.878 15.520 17.301 2.074 3.583 8.927 940 3.668 500 7.378 4.236 243.031 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 

Tab.014OP - Pourcentage de places selon le caractère récurrent de la prestation et le type d’opérateur 

Récurrence  
01. 

FOREM  

02. 
Centre 
Com. - 
Forem  

03. 
Centre 
Com.- 
ASBL  

04. CDM  

05. Ens. 
Pro. 
Soc.  

06. 
IFAPME  

07. CISP  
08. 

AVIQ  

09. Org. 
Privé 

Form.  

10. 
MIRE  

11. Rég. 
Qua.  

12. 
SAACE  

13. Edu. 
Prmte  

14. ALE  
15. 

Autres  
Total  

Ponctuelle 2,9% 4,5% 4,8% 15,8% 0,4% 0,0% 9,9% 24,5% 74,4% 10,1% 5,6% 2,3% 11,2% 0,0% 8,4% 5,4% 

Régulière 97,1% 95,5% 95,2% 84,2% 99,6% 100,0% 90,1% 75,5% 25,6% 89,9% 94,4% 97,7% 88,8% 100,0% 91,6% 94,6% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.015 - Nombre de places selon le caractère récurrent de la prestation et bassins 

Récurrence  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

Ponctuelle 925 3.020 2.333 1.157 1.487 241 2.055 783 1.214 13.215 

Régulière 19.036 35.479 33.162 17.397 30.472 8.456 46.512 19.768 19.534 229.816 

Total 19.961 38.499 35.495 18.554 31.959 8.697 48.567 20.551 20.748 243.031 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 

Tab.015 - Pourcentage de places selon le caractère récurrent de la prestation et bassins 

Récurrence  1. WaPi  2. Hnt Cnt  3. Hnt Sud  4. BW  5. Nam  6. Huy W.  7. Lge  8. Vrv  9. Lux  Total  

Ponctuelle 4,6% 7,8% 6,6% 6,2% 4,7% 2,8% 4,2% 3,8% 5,9% 5,4% 

Régulière 95,4% 92,2% 93,4% 93,8% 95,3% 97,2% 95,8% 96,2% 94,1% 94,6% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Fréquence 

Dans FORMAPass, lorsque la prestation est régulière, elle est associée à une fréquence (item de 01 à 10) et lorsqu’elle est ponctuelle, la fréquence n’est pas 

encodée (item 12. Ponctuelle). 

Tab.017 - Nombre de places selon la fréquence des prestations et objectif 

Fréquences des prestations  1. Formation  2. Orientation  3. Identifier comp.  4. Rech.Emploi  5. Création act.  Total  

Indéterminé 2.133 768 0 1.634 555 5.090 

01. A la dem. 5.870 4.809 2.480 4.561 2.586 20.306 

02. Perm. 15.727 16.911 5.728 13.630 2.147 54.143 

03. Hebdo. 2.770 1.021 876 380 750 5.797 

04. Bimen. 2.396 3.508 720 3.695 1.050 11.369 

05. Men. 7.514 5.809 520 11.273 3.773 28.889 

06. Bimes. 2.951 1.036 96 1.154 75 5.312 

07. Trim. 6.729 1.572 0 508 105 8.914 

09. Semes. 8.800 1.153 0 178 190 10.321 

10. An. 86.824 1.363 0 887 190 89.264 

12. Ponct. 340 532 0 2.184 570 3.626 

Total 142.054 38.482 10.420 40.084 11.991 243.031 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.017 - Pourcentage de places selon la fréquence des prestations et objectif 

Fréquences des prestations  1. Formation  2. Orientation  3. Identifier comp.  4. Rech.Emploi  5. Création act.  Total  

Indéterminé 1,5% 2,0% 0,0% 4,1% 4,6% 2,1% 

01. A la dem. 4,1% 12,5% 23,8% 11,4% 21,6% 8,4% 

02. Perm. 11,1% 43,9% 55,0% 34,0% 17,9% 22,3% 

03. Hebdo. 1,9% 2,7% 8,4% 0,9% 6,3% 2,4% 

04. Bimen. 1,7% 9,1% 6,9% 9,2% 8,8% 4,7% 

05. Men. 5,3% 15,1% 5,0% 28,1% 31,5% 11,9% 

06. Bimes. 2,1% 2,7% 0,9% 2,9% 0,6% 2,2% 

07. Trim. 4,7% 4,1% 0,0% 1,3% 0,9% 3,7% 

09. Semes. 6,2% 3,0% 0,0% 0,4% 1,6% 4,2% 

10. An. 61,1% 3,5% 0,0% 2,2% 1,6% 36,7% 

12. Ponct. 0,2% 1,4% 0,0% 5,4% 4,8% 1,5% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.018 - Nombre de places selon la fréquence des prestations et le type d’opérateur 

Type Opé.  
01.  

A la dem.  
02. Perm.  03. Hebdo.  04. Bimen.  05. Men.  06. Bimes.  07. Trim.  09. Semes.  10. An.  12. Ponct.  

Indéter-
miné  

Total  

01. FOREM 8.667 16.431 2.866 6.799 16.325 3.008 3.849 2.430 2.473 2.313 3.567 68.728 

02. Centre Com. - 
Forem 

259 914 0 3.072 1.808 644 999 1.662 1.127 12 517 11.014 

03. Centre Com.- ASBL 34 174 0 280 520 706 644 482 818 0 0 3.658 

04. CDM 6.865 6.283 1.281 1.108 5.625 538 593 296 925 1.032 80 24.626 

05. Ens. Pro. Soc. 740 548 310 0 18 62 463 2.061 66.529 147 0 70.878 

06. IFAPME 18 30 0 0 10 0 108 396 14.493 70 395 15.520 

07. CISP 836 7.598 1.320 60 714 255 1.538 2.604 2.151 20 205 17.301 

08. AVIQ 404 830 20 0 0 24 636 130 10 0 20 2.074 

09. Org. Privé Form. 277 2.714 0 0 0 0 45 180 251 6 110 3.583 

10. MIRE 0 8.593 0 0 110 0 0 20 192 12 0 8.927 

11. Rég. Qua. 274 622 0 0 15 0 15 0 0 14 0 940 

12. SAACE 1.906 1.273 0 50 144 75 0 60 0 0 160 3.668 

13. Edu. Prmte 0 260 0 0 0 0 0 0 240 0 0 500 

14. ALE 1 7.377 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7.378 

15. Autres 25 496 0 0 3.600 0 24 0 55 0 36 4.236 

Total 20.306 54.143 5.797 11.369 28.889 5.312 8.914 10.321 89.264 3.626 5.090 243.031 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.018 - Pourcentage de places selon la fréquence des prestations et le type d’opérateur 

Type Opé.  
01.  

A la dem.  
02. Perm.  03. Hebdo.  04. Bimen.  05. Men.  06. Bimes.  07. Trim.  09. Semes.  10. An.  12. Ponct.  

Indéter-
miné  

Total  

01. FOREM 42,7% 30,3% 49,4% 59,8% 56,5% 56,6% 43,2% 23,5% 2,8% 63,8% 70,1% 28,3% 

02. Centre Com. - 
Forem 

1,3% 1,7% 0,0% 27,0% 6,3% 12,1% 11,2% 16,1% 1,3% 0,3% 10,2% 4,5% 

03. Centre Com.- ASBL 0,2% 0,3% 0,0% 2,5% 1,8% 13,3% 7,2% 4,7% 0,9% 0,0% 0,0% 1,5% 

04. CDM 33,8% 11,6% 22,1% 9,7% 19,5% 10,1% 6,7% 2,9% 1,0% 28,5% 1,6% 10,1% 

05. Ens. Pro. Soc. 3,6% 1,0% 5,3% 0,0% 0,1% 1,2% 5,2% 20,0% 74,5% 4,1% 0,0% 29,2% 

06. IFAPME 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2% 3,8% 16,2% 1,9% 7,8% 6,4% 

07. CISP 4,1% 14,0% 22,8% 0,5% 2,5% 4,8% 17,3% 25,2% 2,4% 0,6% 4,0% 7,1% 

08. AVIQ 2,0% 1,5% 0,3% 0,0% 0,0% 0,5% 7,1% 1,3% 0,0% 0,0% 0,4% 0,9% 

09. Org. Privé Form. 1,4% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 1,7% 0,3% 0,2% 2,2% 1,5% 

10. MIRE 0,0% 15,9% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,2% 0,2% 0,3% 0,0% 3,7% 

11. Rég. Qua. 1,3% 1,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,4% 

12. SAACE 9,4% 2,4% 0,0% 0,4% 0,5% 1,4% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 3,1% 1,5% 

13. Edu. Prmte 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,2% 

14. ALE 0,0% 13,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% 

15. Autres 0,1% 0,9% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 0,3% 0,0% 0,1% 0,0% 0,7% 1,7% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Durée 

Dans le catalogue FORMAPass, une durée de formation moyenne est encodée pour chaque offre de prestations. Celle-ci est donnée à titre indicatif et dépend 

du parcours de la personne, du type de prestation, du type d’opérateur, mais aussi de la possibilité de renouveler la prestation à son terme… 

Afin de refléter des durées comparables entre les différentes prestations, une catégorisation des données a été effectuée. Chaque type de durée (année, mois, 

semaine, jour, heure et période de 60 à 30 minutes) associé à une unité de durée, a fait l’objet d’une transformation en heures. Ces heures ont été ensuite 

classifiées afin de rendre compte d’une durée courte (de 0 à 120 heures soit moins d’un mois), moyenne (de 120 à 1200 heures,  un mois à moins d’un an) ou 

longue (plus de 1200 heures, plus d’un an). Détails voir annexe 7. 

Tab.016 - Nombre de places selon la durée (adaptée) des prestations et l'objectif 

Durée ajustée en heures  1. Formation  2. Orientation  3. Identifier comp.  4. Rech.Emploi  5. Création act.  Total  

[0,7h[ 13.928 13.487 8.277 28.117 7.903 71.712 

[7,30h[ 9.742 5.352 2.112 1.195 454 18.855 

[30,120h[ 33.772 2.786 0 681 289 37.528 

[120,360h[ 18.929 2.441 11 1.619 1.313 24.313 

[360,720h[ 13.613 9.292 20 665 510 24.100 

[720,1200h[ 9.469 4.640 0 1.103 436 15.648 

[1200h + 42.601 484 0 6.704 1.086 50.875 

Total 142.054 38.482 10.420 40.084 11.991 243.031 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.016P - Pourcentage de places selon la durée (adaptée) des prestations et l'objectif 

Durée ajustée en heure  1. Formation  2. Orientation  3. Identifier comp.  4. Rech.Emploi  5. Création act.  Total  

[0,7h[ 9,8% 35,0% 79,4% 70,1% 65,9% 29,5% 

[7,30h[ 6,9% 13,9% 20,3% 3,0% 3,8% 7,8% 

[30,120h[ 23,8% 7,2% 0,0% 1,7% 2,4% 15,4% 

[120,360h[ 13,3% 6,3% 0,1% 4,0% 10,9% 10,0% 

[360,720h[ 9,6% 24,1% 0,2% 1,7% 4,3% 9,9% 

[720,1200h[ 6,7% 12,1% 0,0% 2,8% 3,6% 6,4% 

[1200h + 30,0% 1,3% 0,0% 16,7% 9,1% 20,9% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Nouvelles prestations 
Le catalogue FORMAPass permet de modifier des prestations existantes afin de les mettre à jour ou de créer de nouvelles prestations. Afin de cerner les nouvelles 

offres de prestations au cours d’une année, cette partie de l’analyse comptabilise les prestations et les places créées entre le mois de janvier et octobre 2023. 

Tab.041 - Nombre de nouvelles prestations selon le type d'opérateur et l'objectif 

Operateur  1. Formation  2. Orientation  3. Identifier comp.  4. Rech.Emploi  5. Création act.  Total  

01. FOREM 76 11 7 28 0 122 

02. Centre Com. - Forem 20 5 0 0 0 25 

03. Centre Com.- ASBL 10 3 0 0 0 13 

04. CDM 1 22 2 0 6 31 

05. Ens. Pro. Soc. 258 1 0 0 0 259 

06. IFAPME 86 0 0 0 0 86 

07. CISP 19 9 0 1 0 29 

08. AVIQ 1 3 0 3 0 7 

09. Org. Privé Form. 5 1 0 0 0 6 

10. MIRE 4 0 0 4 0 8 

11. Rég. Qua. 3 0 0 0 0 3 

12. SAACE 0 0 0 0 2 2 

13. Edu. Prmte 8 0 0 0 0 8 

15. Autres 0 1 0 0 0 1 

Total 491 56 9 36 8 600 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Tab.042 - Nombre de nouvelles places selon le type d'opérateur et l'objectif 

Operateur  1. Formation  2. Orientation  3. Identifier comp.  4. Rech.Emploi  5. Création act.  Total  

01. FOREM 3.627 366 1.808 3.749 0 9.550 

02. Centre Com. - Forem 379 162 0 0 0 541 

03. Centre Com.- ASBL 114 198 0 0 0 312 

04. CDM 30 1.434 216 0 621 2.301 

05. Ens. Pro. Soc. 5.620 14 0 0 0 5.634 

06. IFAPME 1.548 0 0 0 0 1.548 

07. CISP 578 266 0 10 0 854 

08. AVIQ 40 43 0 105 0 188 

09. Org. Privé Form. 38 15 0 0 0 53 

10. MIRE 53 0 0 50 0 103 

11. Rég. Qua. 26 0 0 0 0 26 

12. SAACE 0 0 0 0 125 125 

13. Edu. Prmte 128 0 0 0 0 128 

15. Autres 0 36 0 0 0 36 

Total 12.181 2.534 2.024 3.914 746 21.399 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Le tableau ci-dessous tient compte de l’ensemble des domaines renseignés pour une prestation. Les totaux des places excèdent donc les totaux présentés dans 

les tableaux précédents et correspondent aux multiples occurrences des domaines. 

Tab.040 - Nombre de nouvelles prestations et de places selon le domaine 

Domaine  Prestations  Places  

01 Langues et cours généraux 98 5.136 

02 Agriculture et environnement 22 441 

03 Agro-alimentaire 39 700 

04 Construction 42 1.167 

05 Mécanique et associé 39 1.281 

06 Textile, confection, cuir 28 539 

07 Matériaux et chimie 5 75 

08 Ind. graphique et imprim. 9 203 

09 Transport - Logisti. 22 1.038 

10 Services entrep. et collect. 33 1.494 

11 Artisanat 14 258 

12 Informatique 53 1.418 

13 Gest. admin, compta., fin., droit, RH 25 967 

14 Gest. commerciale 16 803 

15 Format. - Educat. - Enseigne. 25 621 

16 Information et communication 14 311 

17 Services aux personnes 68 2.424 

18 Horeca 51 881 

19 Tourisme, Loisirs 13 246 

20 Arts, Culture 18 366 

3  Apprenti. et utili. tech. rech. emploi 50 3.998 
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Domaine  Prestations  Places  

5  Créa. Activité 9 776 

7  Mobi, Orienta., Sensibilisation 89 4.450 

Total 782 29.593 

Source et calculs : Forem, Veille analyse et prospective du marché de l’emploi 
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Annexes 

Annexe 1 : Type d'opérateur 

Type d'opérateur - intitulé Formapass Type d'opérateur - intitulé cadastre 

FOREM Service Clientèle 01. FOREM 

FOREM Office wallon de la formation professionnelle et de l'emploi 02. Centre Com. - Forem 

Centre de compétence 03. Centre Com.- ASBL 

Carrefour Emploi Formation Orientation 04. CDM 

Enseignement de promotion sociale 05. Ens. Pro. Soc. 

IFAPME Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et des PME 06. IFAPME 

CISP DéFI Centre d'insertion socioprofessionnelle (anciennement OISP) 07. CISP 

CISP EFT Centre d'insertion socioprofessionnelle (anciennement EFT) 07. CISP 

AVIQ Agence pour une Vie de Qualité 08. AVIQ 

Organisme privé de formation (associatif) 09. Org. Privé Form. 

Organisme privé de formation (marchand) 09. Org. Privé Form. 

Organisme privé de formation (personne physique) 09. Org. Privé Form. 

Mission Régionale pour l'Emploi 10. MIRE 

Régie des quartiers 11. Rég. Qua. 

SAACE Structure d'Accompagnement à l'Auto-Création d'Emploi 12. SAACE 

Centre d'éducation permanente 13. Edu. Prmte 

ALE Agence Locale pour l'Emploi 14. ALE 

Administration Communale 15. Autres 

Agence Conseil Agréée en Economie Sociale 15. Autres 

AMO (Action en Milieu ouvert, Organisme d'Aide à la Jeunesse) 15. Autres 

Autre 15. Autres 

Centre culturel 15. Autres 
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Type d'opérateur - intitulé Formapass Type d'opérateur - intitulé cadastre 

Centre de formation sectoriel 15. Autres 

CPAS Centre Public d'Action Sociale 15. Autres 

CRI Centre Régional d'Intégration 15. Autres 

Entreprise Titres Services 15. Autres 

Mission Locale pour l'Emploi 15. Autres 

Organisme public d'accompagnement et d'aide à la création d'entreprises 15. Autres 

Organisme privé d'accompagnement et d'aide à la création d'entreprises 15. Autres 

Organisme public d'accompagnement et d'aide à la création d'entreprises 15. Autres 

Service Clientèle 15. Autres 

SIS Service d'Insertion Sociale 15. Autres 

Université 15. Autres 
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Annexe 2 : Type d'actions 

Type d'action - intitulé Formapass Type d'action - intitulé cadastre Type d’actions - intitulé long 

Alphabétisation 01 Alpha – FLE Alphabétisation - FLE 

Mesure 1 : FLE Métier  01 Alpha – FLE Alphabétisation - FLE 

Pré-formation 02 Pré frm. Pré-formation 

Pré-qualification (ciblée métier) 03 Pré qlf. Pré-qualifiant 

Formation de base 04 Frm.Base. Formation de base 

Formation générale  05 Frm.Gnrl. Formation générale 

Formation générale/préparation aux tests d'entrée en formation qualifiante 05 Frm.Gnrl. Formation générale 

Formation générale/acquisition/remise à niveau de connaissances-clés 05 Frm.Gnrl. Formation générale 

Formation générale/acquisition de compétences/comportements 
professionnels  

05 Frm.Gnrl. Formation générale 

Formation qualifiante 06 Frm.Qulf. Formation qualifiante 

Formation transversale 06 Frm.Qulf. Formation qualifiante 

Formation professionnalisante  06 Frm.Qulf. Formation qualifiante 

Formation en alternance 07 Frm.Altn. Formation en alternance 

Formation alternée 07 Frm.Altn. Formation en alternance 

Essais métiers 08 Ess.Met. Essais métiers 

Découverte métier 08 Ess.Met. Essais métiers 

Screening 09 Identif. Cptce Identification des compétences 

Évaluation d'un niveau linguistique 09 Identif. Cptce Identification des compétences 

Orientation 10 Orientation Orientation 

Orientation et mobilisation socioprofessionnelle 10 Orientation Orientation 

Module court d'orientation 10 Orientation Orientation 

(Re)Mobilisation socio-professionnelle 11 Mobilisation Mobilisation 

(Ré)initialisation du parcours (appel à projet) 11 Mobilisation Mobilisation 
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Type d'action - intitulé Formapass Type d'action - intitulé cadastre Type d’actions - intitulé long 

Accroche et transition 11 Mobilisation Mobilisation 

Accroche et mobilisation (appel à projet) 11 Mobilisation Mobilisation 

Aide/Accompagnement à la recherche d'emploi 12 Rech. Emploi Recherche d’emploi 

Accompagnement 12 Rech. Emploi Recherche d’emploi 

Transition vers l'emploi salarié 12 Rech. Emploi Recherche d’emploi 

Accompagnement vers l'emploi salarié (appel à projet) 12 Rech. Emploi Recherche d’emploi 

Jobcoaching 12 Rech. Emploi Recherche d’emploi 

Module court de recherche active d'emploi (appel à projet) 12 Rech. Emploi Recherche d’emploi 

Module court d'orientation vers l'emploi salarié (appel à projet) 12 Rech. Emploi Recherche d’emploi 

Transition vers l'emploi indépendant 13 Acc. Créa. Act. Accompagnement à la création d’activité 

Sensibilisation 13 Acc. Créa. Act. Accompagnement à la création d’activité 

Sensibilisation à la création d'activité 13 Acc. Créa. Act. Accompagnement à la création d’activité 

Module court d'orientation vers l'emploi indépendant (appel à projet) 13 Acc. Créa. Act. Accompagnement à la création d’activité 

APPEL À PROJET 9 : 14 Indéterminé Indéterminé 

APPEL À PROJET PRIMO-ARRIVANTS 14 Indéterminé Indéterminé 

Mesure 5 : Idées innovantes  14 Indéterminé Indéterminé 
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Annexe 3 : Niveau des prestations 

Niveau des prestations - intitulé Formapass Niveau des prestations - intitulé cadastre Niveau des prestations - intitulé long 

NIVEAUX EPS 00. Divers Divers 

NIVEAUX LANGUES 00. Divers Divers 

Sans Objet 00. Divers Divers 

Initiation 10. Init. Prep. Initiation - préparatoire 

Préparatoire 10. Init. Prep. Initiation - préparatoire 

Formation de base 11. Base Formation de base 

Professionnalisant 13. Prof. Professionnalisant 

A2 + / B1 (cadre européen des langues) 15. Ens.Sec.Inf. Enseignement secondaire inférieur 

Enseignement secondaire inférieur 15. Ens.Sec.Inf. Enseignement secondaire inférieur 

Enseignement secondaire supérieur 18. Ens.Sec.Sup. Enseignement secondaire supérieur 

Apprentissage 19. Apprenti. Apprentissage 

Enseignement supérieur de type court 20. Ens.Sup.Crt Enseignement supérieur de type court 

Enseignement supérieur de type long 25. Ens.Sup.Lng Enseignement supérieur long 

Recyclage 30. Recyclage Recyclage 

Remise à niveau 30. Recyclage Recyclage 

Formation continue 40. Frm. Continue Formation continue 

Perfectionnement 40. Perfect. Perfectionnement 

Formation qualifiante  50. Spéc. Spécialisation 

Spécialisation 50. Spéc. Spécialisation 

Chef d'entreprise 60. Chef Ent. Chef d'entreprise 

Coordination et encadrement 60. Chef Ent. Chef d'entreprise 
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Annexe 4 : Domaine de la formation 

Domaines de la formation - intitulé Formapass Domaines de la formation - intitulé cadastre 

Langues - Cours généraux - Remise à niveau - Certificats et diplômes - Développement personnel 01 Langues et cours généraux 

Agriculture - Environnement 02 Agriculture et environnement 

Agro-alimentaire 03 Agro-alimentaire 

Construction 04 Construction 

Métal - Mécanique - Électrotechnique - Électronique - Automation 05 Mécanique et associé 

Textile - Confection - Cuir 06 Textile, confection, cuir 

Matériaux - Produits chimiques 07 Matériaux et chimie 

Industrie graphique - Imprimerie 08 Ind. graphique et imprim. 

Transport - Manutention 09 Transport - Logisti. 

Services aux entreprises et à la collectivité 10 Services entrep. et collect. 

Artisanat 11 Artisanat 

Informatique 12 Informatique 

Gestion administrative, comptable, financière - Droit - Ressources humaines 13 Gest. admin, compta., fin., droit, RH 

Gestion commerciale 14 Gest. commerciale 

Formation - Education - Enseignement 15 Format. - Educat. - Enseigne. 

Information - Communication 16 Information et communication 

Services aux personnes 17 Services aux personnes 

Hôtellerie - Restauration 18 Horeca 

Tourisme - Sport - Loisirs 19 Tourisme, Loisirs 

Arts - Spectacles - Culture 20 Arts, Culture 

Apprentissage et utilisation des techniques en recherche d'emploi 3_ Apprenti. et utili. tech. rech. emploi 

Recherche d'emploi accompagnée 3_ Apprenti. et utili. tech. rech. emploi 

Recherche d'emploi dans une autre langue, autre pays, autre région 3_ Apprenti. et utili. tech. rech. emploi 

Accompagnement / Pré-lancement 5_ Créa. Activité 
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Domaines de la formation - intitulé Formapass Domaines de la formation - intitulé cadastre 

Hébergement physique  de l’activité 5_ Créa. Activité 

Mise en test de l'activité 5_ Créa. Activité 

Sensibilisation / Définition de l'objectif 5_ Créa. Activité 

Suivi post-création 5_ Créa. Activité 

(Re)Mobilisation socioprofessionnelle 7_ Mobi, Orienta., Sensibilisation 

Information et sensibilisation 7_ Mobi, Orienta., Sensibilisation 

Mise en situation professionnelle 7_ Mobi, Orienta., Sensibilisation 

Orientation professionnelle 7_ Mobi, Orienta., Sensibilisation 
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Annexe 5 : Sous-domaine de la formation 

Sous-domaines de la formation - intitulé Formapass Sous-domaines de la formation - intitulé cadastre 

Accueil et techniques administratives - Secrétariat Accueil et tech. admini. - Secrétariat 

Agronomie Agronomie 

Aide sociale et actions psycho médico-sociales Aide sociale et actions PMS 

Analyse et imagerie médicale Analyse et imagerie médicale 

Animation en environnement Animation en enviro. 

Animation socioculturelle et de loisirs Animation sociocultu. et loisirs 

Animation touristique Animation touristique 

Appareillage et rééducation Appareillage et rééducation 

Apprentissage et utilisation tech. recherche emp. Apprenti. et utili. tech. rech. emploi 

Armée - Police Armée - Police 

Art graphique : conception, mise en page, graphisme, maquette Art graphique 

Arts décoratifs Arts décoratifs 

Arts dramatiques Arts dramatiques 

Arts et lettres Arts et lettres 

Arts plastiques Arts plastiques 

Assurances et actuariat Assurances et actuariat 

Audio - Photo - Vidéo Audio - Photo - Vidéo 

Banques et opérations bancaires Banq., opéra. bancaires 

Bâtiment gros-œuvre - Travaux publics Bât.  gros-œuvre - Trav. publics 

Bâtiment second-œuvre - Parachèvement Bât. second-œuvre - Parachève. 

Béton et ciment Béton - Ciment 

Bijouterie - Joaillerie - Orfèvrerie Bijou. - Joail. - Orfè. 

Bois - Papier - Carton Bois - Papier - Carton 

Boissons Boissons 
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Sous-domaines de la formation - intitulé Formapass Sous-domaines de la formation - intitulé cadastre 

Boulangerie - Pâtisserie Boulangerie - Pâtisserie 

Broderie artisanale - Dentellerie Broderie artis. - Dentellerie 

Café - Brasserie Café - Brasserie 

Cartonnage Cartonnage 

Céramique - Poterie - Vannerie Céramique - Poterie - Vannerie 

Céramique industrielle et produits verriers Céram. indus. et prod. verriers 

Certificats et diplômes Certificats et diplômes 

Chant - Danse - Musique Chant - Danse - Musique 

Commerce d’art Commerce d’art 

Commerce international (import-export) Com. interna. (import-export) 

Communication visuelle - Publicité Commu. visuelle - Publicité 

Comptabilité générale et analytique - Comptabilité informatisée Compta. gén.et analy. - Compta info. 

Conception - Analyse - Programmation Concept. - Analyse - Progra. 

Conception - Mesure - Qualité - Logique Concept. - Mesure - Quali. - Logi. 

Conception - Organisation Concept. - Orga. 

Conception - Promotion Concep. - Promotion 

Conception de la formation - Formation de formateurs - Pédagogie Concept.- Form. formateurs - Péda. 

Conditionnement - Engins de manutention - Magasinage Condition. - Engins manu. - Magasi. 

Conduite de projets - Bureaux d’études Conduite projets - Bureaux études 

Confection Confection 

Conseil et gestion de l’environnement - Aménagement du territoire Conseil, gest. env. - Aména. territ. 

Conservation alimentaire et conditionnement dans l’industrie Conserva. alimen. et condition. indus. 

Contrôle de gestion - Expertise comptable - Gestion financière Cont. gest. - Exp. Compta. - Gest. finan. 

Corps gras - Épicerie - Industrie sucrière - Produits diététiques Crps gras - Epic. - Ind. sucr. - Prod. Dié. 

Cours généraux - Remise à niveau Cours gén. - Remise niv. 
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Sous-domaines de la formation - intitulé Formapass Sous-domaines de la formation - intitulé cadastre 

Création et direction d’entreprise Création et direction entre. 

Cuir : cordonnerie-botterie, maroquinerie, sellerie Cuir 

Développement personnel Dvpmt perso. 

Dinanderie - Ferronnerie d’art - Fonderie d’art Dinanderie - Ferron. art - Fond. art 

Distribution de produits alimentaires Distri. produits alimen. 

Distribution de produits autres qu’alimentaires Distri. produits non-alimen. 

Documentation Documentation 

Dorure d’art - Reliure d’art Dorure et relieure art 

Droit - Ressources humaines Droit - RH 

Ébénisterie - Marquetterie - Ouvrages en bois Ebénist. -  Ouvrages bois 

Edition Edition 

Education Education 

Électricité : schémas, montage-câblage, mesures électricité, installation électrique Électricité 

Électromécanique Electroméca. 

Électroménager et audiovisuel Électroménager et audiovisuel 

Électronique : schémas, conception circuit, circuit imprimé, composants, montage-câblage, maintenance Électronique 

Élevage d’animaux Élevage animaux 

Émaillerie d’art Émaillerie art 

Encadrement - Contrôle - Qualité Encadrement - Contrôle - Qualité 

Encadrement en construction mécanique Encadrement  constru. méca. 

Enseignement Enseignement 

Entretien - Nettoyage Entretien - Nettoyage 

Entretien mécanique de matériel d’usine Entretien méca. matériel usine 

Exploitation des ressources naturelles Exploit. ressources naturelles 

Façonnage Façonnage 
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Sous-domaines de la formation - intitulé Formapass Sous-domaines de la formation - intitulé cadastre 

Facture instrumentale Facture instrumentale 

Fibre optique Fibre optique 

Gardiennage, sécurité, surveillance Gardien., sécurité, surveillance 

Génie Climatique Génie Climatique 

Gestion d’exploitation agricole Gest. exploitation agri. 

Gestion de l’énergie Gestion énergie 

Gestion des achats Gestion achats 

Gestion des ventes Gestion ventes 

Gestion et droit du transport - Douanes Gest. et droit transport - Douanes 

Gestion qualité Gestion qualité 

Hébergement physique  de l’activité Hébergement phys. activité 

Horticulture - Maraîchage - Espaces verts Horticul. - Maraîchage - Espa. verts 

Hôtellerie : gestion, réception, hall, étage Hôtel : gest., récept., hall, étage 

Hygiène - Qualité - Contrôle - Dégustation Hygiène - Qualité - Contrôle - Dégus. 

Immobilier Immobilier 

Impression Impression 

Industrie laitière - Ovoproduits Indus. Lait. - Ovoproduits 

Information et sensibilisation Info. et sensibili. 

Information scientifique et technique Info. scientifique et tech. 

Installation en télécommunication Installation télécom. 

Journalisme Journalisme 

Langues Langues 

Logiciels et initiation informatique Logiciels et initia. info. 

Logistique Logistique 

Loisirs Loisirs 
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Sous-domaines de la formation - intitulé Formapass Sous-domaines de la formation - intitulé cadastre 

Maintenance PC, réseaux, serveurs Mainte. PC, réseaux, serveurs 

Marketing et stratégie commerciale Market. et stratégie commerc. 

Matériaux métalliques Mat. métalliques 

Matériaux pyroélectriques et supraconducteurs Mat. pyroélec. et supraconduct. 

Mécanique aéronautique, aérospatiale et navale Méca. aéron., aérospatiale et navale 

Mécanique de cycles et motocycles - Matériel de parcs et jardins Méca. cycles, moto., matér. parcs et jard. 

Mécanique de précision  Mécanique de précision  

Médecine et spécialisations médicales Médecine et spécialisations médicales 

Médecines non conventionnelles Médecines non conventionnelles 

Mise en situation professionnelle Mise situation prof. 

Mise en test de l’activité Mise en test activité 

Multimédia Multimédia 

Négociation commerciale Négo. commerciale 

Organisation du travail Organisation du travail 

Orientation professionnelle Orientation. prof. 

Outils de conception, d’analyse de programmation Outils concept., analyse progra. 

Outils de maintenance PC, réseaux, serveurs Outils mainte. PC, rés., serv. 

Pêche - Aquaculture Pêche - Aquaculture 

Peinture sur tissus, sur bois, sur faïence et sur porcelaine Peint. tissus, bois, faïence, porce. 

Pharmacie Pharmacie 

Photogravure - Montage Photogravure - Montage 

Pilotage d’installations industrielles Pilotage d’installations indus. 

Point de vente : étalage, gestion, gestion de rayon, promotion Point vente : étal., gest., rayon, promo. 

Pollution et traitement des déchets - Gestion de l’eau Pollu. et traite. déchets - Gest. eau 

Préparation et traitement des matières (filature, teinture, tissage, bonneterie, ennoblissement, finition…) Prépa. et traite. matières 
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Sous-domaines de la formation - intitulé Formapass Sous-domaines de la formation - intitulé cadastre 

Prévention, sécurité du travail Prévention, sécurité du travail 

Produits chimiques, produits plastiques - Matériaux composites Produits chimi., plasti. - Mat. compo. 

Projet d’économie classique Proj. économie classique 

Projet d’économie sociale Proj. économie sociale 

Projet de reprise/transmission Proj. reprise/transmis. 

Projet innovant Proj. innovant 

Projet transfrontalier/transrégional Proj. transfrontalier/transrég. 

Protection civile - Sécurité incendie Protect. civile - Sécu. incendie 

Protection du milieu naturel Protect. milieu naturel 

Publication : composition, correction Publi. : compo. et correct. 

Recherche d’emploi accompagnée Rech. emploi accompa. 

Recherche d’emploi dans une autre langue, autre pays, autre région Rech. emploi autre langue/pays/rég. 

Relations publiques Relations publiques 

Remoblisation professionnelle Remob. prof. 

Réparation d’automobiles et d’engins Réparation auto. et engins 

Restauration d’objets d’art Restaura. objets d’art 

Restauration : gestion, cuisine, salle Resto : gest., cuisine, salle 

Sensibilisation/définition de l’objectif Sensibilisation/déf. objectif 

Services à l’enfance Services à l’enfance 

Services et soins aux animaux Services et soins aux animaux 

Services funéraires Services funéraires 

Soins esthétiques et corporels Soins esthétiques et corporels 

Soins, services médicaux et paramédicaux Soins, serv. médicaux et paramédi. 

Sports : gestion, éducation sportive Sports : gest., éduca. sportive 

Suivi post-création Suivi post-création 



 

Forem - Veille, analyse et prospective du marché de l’emploi - 77 

Sous-domaines de la formation - intitulé Formapass Sous-domaines de la formation - intitulé cadastre 

Sylviculture - Exploitation forestière Sylviculture - Exploit. forest. 

Tapisserie d’ameublement - Tissage artisanal Tapisserie ameuble.- Tissage artis. 

Techniques du spectacle Tech. du spectacle 

Techniques générales de vente Tech. générales de vente 

Tourisme - Voyage : gestion, conception, commercialisation et accueil Tourisme - Voyage 

Tournage bois Tournage bois 

Traitement et revêtement des métaux Traite. et revête. métaux 

Transformation des produits de mer Transfo. produits mer 

Transport aérien Transport aérien 

Transport ferroviaire Transp. ferroviaire 

Transport maritime et fluvial Transp. maritime et fluvial 

Transport routier et permis spécifiques Transp. routier et permis spécifi. 

Travail du métal : usinage, formage, montage, assemblage Travail métal 

Verrerie d’art Verrerie d’art 

Viandes et volailles Viandes et volailles 
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Annexe 6 : Métier 

Métier - code cadastre Métier - intitulé long cadastre Métier - Intitulé cadastre 

A AGRICULTURE ET PÊCHE, ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS, SOINS AUX ANIMAUX ET CHATS Agri. - Nature - Soins anim. 

B ARTS ET FAÇONNAGE D'OUVRAGES D'ART Arts 

C BANQUE, ASSURANCE, IMMOBILIER Banque - Assu.- Immobilier 

D COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION Commerce - Vente 

E COMMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA Com. - Média - Multimé. 

F CONSTRUCTION, BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS Construction 

G HÔTELLERIE- RESTAURATION TOURISME LOISIRS ET ANIMATION Horeca - Touri. - Loisirs 

H INDUSTRIE Industrie 

I INSTALLATION ET MAINTENANCE Installation et maintenance 

J SANTÉ Santé 

K SERVICES À LA PERSONNE ET À LA COLLECTIVITÉ Services personne et collect. 

L SPECTACLE Spectacle 

M SUPPORT À L'ENTREPRISE Support à l’entreprise 

N TRANSPORT ET LOGISTIQUE Transport et logistique 
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Annexe 7 : Durée des prestations 

Durée des prestations - intitulé Formapass Durée des prestations - en heure Durée des prestations - intitulé cadastre 

inconnu 0.00 [0,7h[ 

Périodes de 30 minutes 0.50 [0,7h[ 

Périodes de 45 minutes 0.75 [0,7h[ 

Périodes de 50 minutes 0.83 [0,7h[ 

Heure(s) 1.00 [0,7h[ 

Heures maximum 1.00 [0,7h[ 

Heures par semaine 1.00 [0,7h[ 

Périodes de 60 minutes 1.00 [0,7h[ 

Jour(s) 7.00 [7,30h[ 

Semaine(s) 35.00 [30,120h[ 

Mois 140.00 [120,360h[ 

Année(s) 1,400.00 [1200h + 
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