
APVE - liste des projets sélectionnés - Bassin Namur

Parcours Bassin Nom du projet Nom du porteur Type de porteur
Nombre de 

places 
disponibles

Volume 
d'heures 
total du 
PROJET

Stage 
(oui / 
non)

Champ de 
besoins 

"S'orienter" 
(O/N/s.o)

Champ de 
besoins 

"S'outiller" 
(O/N/s.o.)

Champ de 
besoins "Se 
confronter" 
(O/N/s.o.)

Champ de 
besoins "Se 
mobiliser" 
(O/N/s.o.)

Direct Namur NM/Cap vers l'emploi : orientation et confrontation CENTRE D'APPRENTISSAGE DES 
METIERS DU CUIRS

CFISPA (centre 
de form° AVIQ)

60 3360 Oui Oui Non Oui Non

Direct Namur NM/Itinéraire Bis : oser franchir le pas du changement de cap 
professionnel

CENTRE EUROPEEN DU TRAVAIL CET CISP 33 1518 Oui Oui Non Oui Non

Direct Namur NM/Indépendant, une voie pour moi? CREA - JOB SAACE 30 1500 Non Oui Non Oui Non

Direct Namur NM/Parcours direct sur DR Namur : Suis-je un entrepreneur 2.0 
?

Laurent Cattelain indépendant pers. 
Physique 

30 630 Oui Oui Non Oui Non

Direct Namur NM/Mon projet professionnel : Check ! Manpower (Belgium) Interim 30 1110 Non Oui Non Oui Non

Direct Namur NM/Orien'Talent Randstad Belgium Interim 150 5550 Non Oui Non Oui Non

Direct Namur NM/Projet ACCORD Solidarite Emploi Logement CISP 72 1944 Oui Oui Non Oui Non

TOTAL 405 15612

Innovant Namur NM/Cosearching Backstage.Network entreprise privée 
NON marchande 
autres

180 6840 Non sans objet sans objet sans objet sans objet

Innovant Namur NM/Formations aux métiers du numérique adaptées aux 
personnes déficientes visuelles

Eqla entreprise privée 
NON marchande 
autres

20 18240 Oui sans objet sans objet sans objet sans objet

Innovant Namur NM/Les 4 compétences clés (4C) : Développer sa 
Communication, sa Collaboration, son esprit Critique et sa 
Créativité

UPSKILL entreprise privée 
march. Autres

36 360 Non sans objet sans objet sans objet sans objet

TOTAL 236 25440

Intensif Namur NM/Découverte métier Horeca ACTION INTEGREE DE 
DEVELOPEMENT - CENTRE 

CISP 30 12600 Oui Oui Oui Oui Non

Intensif Namur NM/"Focus Burn out" -  Reprendre le trajet de l'emploi après un 
burn out.

Animation, Formation, Information, 
Cöordination

CISP 24 3024 Oui Non Oui Oui Non

Intensif Namur NM/Levons les freins ! Centre d'Action interculturelle de la 
Province de Namur

CRI 144 11232 Non Oui Oui Oui Non

Intensif Namur NM/"Apprivoisons le métier de la logistique" Centre d'Orientation et de Formation CISP 24 7704 Non Oui Oui Oui Non

Intensif Namur NM/TOPO : T(rouver) son O(rientation) et se PO(sitionner) CENTRE EUROPEEN DU TRAVAIL CET CISP 72 18648 Oui Oui Oui Oui Non

Intensif Namur NM/« A vous la régie » : découverte des métiers techniques du 
spectacle et de l'audiovisuel

Club artisanal et culturel de Tamines CISP 48 20160 Oui Oui Oui Oui Non

Intensif Namur NM/"Clé sur job" :  à la rencontre de ton avenir Club artisanal et culturel de Tamines CISP 72 14760 Oui Oui Oui Oui Non

Intensif Namur NM/MOVE'Intense: module d'orientation d'outillage et de 
confrontation axé sur la confiance en soi, la communication et 

Daoust Interim 24 4920 Non Oui Oui Oui Non

Intensif Namur NM/JUMP'Intense : module d'orientation, d'outillage et de 
confrontation axé sur la confiance en soi, la communication et 
les nouveaux outils numériques destiné aux 18-64 ans.

Daoust Interim 48 8160 Oui Oui Oui Oui Non

Intensif Namur NM/TACTIC EMPLOI INTERFACE 3 - NAMUR entreprise privée 
NON marchande 

60 16200 Non Oui Oui Oui Non

Intensif Namur NM/Coaching-Emploi La Calestienne CISP 54 6804 Oui Oui Oui Oui Non

Intensif Namur NM/"Mode d'emploi pour l'emploi": un accompagnement pour 
une insertion durable

LD CONSULT HR SERVICES indépendant pers. 
Physique 

30 8340 Oui Oui Oui Oui Non

Intensif Namur NM/"All in" vers l'emploi! Manpower (Belgium) Interim 60 14820 Oui Oui Oui Oui Non

Intensif Namur NM/Bref! J'ai les clés pour décrocher un emploi. Manpower (Belgium) Interim 18 1962 Oui Non Oui Oui Non
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Intensif Namur NM/Vers soi et l'Emploi ... Mathias Jacquart indépendant pers. 
Physique 

66 11880 Oui Oui Oui Oui Non

Intensif Namur NM/Move for your job ! Randstad Belgium Interim 120 30480 Oui Oui Oui Oui Non

Intensif Namur NM/On Bouge pour l'emploi ! Réso asbl entreprise privée 
NON marchande 

30 7650 Oui Oui Oui Oui Non

Intensif Namur NM/ACT à l'emploi SBS entreprise privée 
march. Autres

60 11160 Oui Oui Oui Oui Non

Intensif Namur NM/Project for work SD Worx Staffing Solutions Interim 60 14640 Oui Oui Oui Oui Non

Intensif Namur NM/Déficience auditive et emploi? S'outiller pour un parcours 
professionnel réussi

Service d'Aide à la Recherche d'Emploi 
pour personnes sourdes ou 
malentendantes 

entreprise privée 
NON marchande 
autres

36 4932 Oui Non Oui Oui Non

Intensif Namur NM/Cap emploi, booste-toi !  : une formation pratique et 
complète pour mettre à jour ses outils de recherche d'emploi et 
se (ré-)insérer rapidement.

UPSKILL entreprise privée 
march. Autres

72 9720 Oui Oui Oui Oui Non

TOTAL 1152 239796

Spécifique Namur NM/REVEL'Actions, Confiance et Remobilisation Animation, Formation, Information, 
Cöordination

CISP 20 5220 Oui Non Non Non Oui

Spécifique Namur NM/Tout le monde en selle : mobilisation et orientation 
professionnelle

CENTRE D'APPRENTISSAGE DES 
METIERS DU CUIRS

CFISPA (centre 
de form° AVIQ)

30 18390 Oui Oui Non Non Oui

Spécifique Namur NM/Ensemble, osons avancer pas à pas ! Forma'Rive CFISPA (centre 
de form° AVIQ)

36 14076 Oui Oui Non Non Oui

Spécifique Namur NM/Défis mobilisation : Mieux connaitre son corps, ses forces et 
ses limites pour se remobiliser et avancer dans son parcours 
d'insertion.

Mission régional pour l'Emploi pour les 
Arrondissements de Namur et Dinant

MIRE 40 12320 Oui Oui Non Non Oui

TOTAL 126 50006

TOTAL 
GENERAL

Namur 1919 330854
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