
aptaskil propose près de 130 formations, s’adressant à trois types de publics : chercheurs d’emploi, travailleurs de 
l’industrie, étudiants, enseignants et apprentis. Elles sont courtes, longues ou modulaires, adaptées aux besoins de 
chacun et en adéquation avec les besoins réels de terrain. Outre ses missions de formation, aptaskil est actif dans  
la sensibilisation des jeunes publics aux filières STEM et ses métiers.

• �Formations aux métiers de la production chimique et biopharma (opérateurs et techniciens de production),  
aux métiers de la qualité (assurance et contrôle qualité), et du laboratoire appliqués à un contexte industriel. 

• �Formations courtes pour les entreprises : chimie, biopharma et biotech, qualité, sécurité, maintenance, 
instrumentation et régulation, compétences transversales, ... 

• �Activité de sensibilisation : animations scientifiques pour les écoles de la primaire au secondaire, visites du centre, 
actions d’orientation/informations sur les métiers du secteur, ...

Outils wallons dédicacés à l’innovation, les Centres de 
compétence sont des lieux d’expertise au service de 

la formation des travailleurs de demain. Grâce à leurs 
infrastructures de pointe et leur ancrage dans des pôles 
de développement économique, ces centres assurent la 

formation, l’information et la sensibilisation de leurs publics et 
contribuent au soutien de la compétitivité des entreprises. 

5 domaines clés

Chimie analytique et  
contrôle qualité

Production chimique et  
(bio)pharmaceutique

Instrumentation et  
maintenance

Chimie verte et durable Assurance qualité
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aptaskil est le Centre de compétence wallon pour les 
métiers de la production des industries chimiques, bio-
pharmaceutiques et biotechnologiques. Sa mission est de 
répondre aux besoins en compétences du secteur de la chimie 
et des sciences de la vie, secteur innovant et en constante 
évolution. Son expertise repose sur ses formateurs issus de 
l’industrie ainsi que sur ses infrastructures et équipements 
qui reproduisent exactement les procédés industriels. Cette 
combinaison d’expertises pédagogiques et techniques 
permet aux apprenants d’acquérir ou de consolider toutes 
les compétences nécessaires pour l’exercice de leur métier.

Taux  
d’insertion

80 %
Nombre  
d’heures  

de formations 

140 000

Nombre de  
personnes  

formées

3 200

Nombre  
de personnes  

sensibilisées au  
secteurs et métiers

7 500 
Chiffres 

clés

Les industries chimiques,  
biopharmaceutiques et  

biotechnologiques  
porteuses d’emplois



2023 : aptaskil s’agrandit et fait peau neuve pour former plus et autrement,  
et répondre aux besoins grandissant des entreprises. 

• �Nouvelles infrastructures et nouvelles zones d’apprentissage pratique  
(salles blanches, labos, ...).

• �Nouvelles approches pédagogiques : des formations modulaires aux parcours 
personnalisés. 

• �Digitalisation des formations : la Réalité Virtuelle fait son entrée pour 
l’apprentissage des pratiques aseptiques. Un mode immersif permettant 
d’acquérir automatismes et confiance en soi pour aborder le « monde réel ».

• �À venir : un projet d’extension d’aptaskil à Liège verra le jour dans le courant de 
cette année. Une opportunité pour la région d’accéder à une offre de proximité. 
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Partenaires 

Ce centre est labellisé par
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Centre de compétence aptaskil 
Zoning de Seneffe- Zone C
Rue Charles Richet
7180 Seneffe

www.aptaskil.be
info@aptaskil.be
064/31 07 00 

Plus d’infos ?

Partenariats 
Créé en 2003 par le secteur des industries de la chimie et des sciences de la 
vie (pharma et biotechnologies), aptaskil est labellisé Centre de compétence 
en 2006. Il travaille avec de nombreux partenaires : comme essenscia 
(fédération sectorielle), Co-valent (fonds de formation du secteur), le Forem, 
l’IFAPME, des nombreux partenaires du monde académique et industriel, 
centres de formation, pôles de compétitivité Biowin, ... 


